PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Perukiman dan
Lingkungan Hidup Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Perukiman dan Lingkungan
Hidup Kabupaten Banjar,

b

H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT.
NIP. 19690909 199703 1 013

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Indeks Kualitas  Air 72,16
(IKA)
1 Meningkatnya Kualitas Air, Udara | Indeks Kualitas Udara 71,51
dan Lahan (IKU)
Indeks Kualiatas Lahan 70,80
(IKL)
Persentase 55,36
2 Meningkatnya KualitasPermukiman Permukiman Layak
Huni
3 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Perangkat 84,17
Perangkat Daerah Daerah
Program Anggaran

10.

11.

12.

13.
14.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Perumahan

Program Kawasan Permukiman

Program Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kumuh

Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum (PSU)

Program Perencanaan Lingkungan Hidup

Program Pengendalian Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

(Kehati)

Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan
Beracun (B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)

Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin
Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

Program Pengakuan
Hukum Adat (MHA), Kearifan Lokal dan Hak MHA
Yang Terkait Dengan PPPLH

Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan

Keberadaan Masyarakat

Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat
Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

Program Pengelolaan Persampahan

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

Rp

Rp
Rp

19.543.555.326

695.000.000

9.167.911.200

4.556.131.000

29.377.938.121

150.000.000
1.226.959.000

5.740.089.122

125.000.000

144.999.700

75.000.000

150.000.000

175.000.000
15.921.799.677

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




15. Program Pengelolaan Persampahan - UPTD Rp 4.170.434.500
Pengelolaan Sampah dan Air Limbah BLUD Intan

Hijau
16. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Rp 388.440.695
Kerusakan Lingkungan Hidup - UPTD Laboratorium
Lingkungan
Martapura, 07 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Dinas Perumahan Rakyat,

Kawasan Perukiman dan Lingkungan
Hidup Kabupaten Banjar,

H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom

NIP. 19690909 199703 1 013

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan )
Lingkungan Hidup

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan  Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Permukiman dan Lingkunggn Hidup

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

T
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAZ{C;-E
(1) 2) < I
Indeks Kepatuhan dan Kinerja
Meningkatnya Kepatuhan dan Intern (IKKI) Dinas Perumahan 82 Indeks
L Kinerja Intern Perangkat Daerah Rakyat Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup
KEGIATAN ANGGARAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 52.999.800
1.  Perangkat Daerah
2.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 15.238.192.000
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 1.000.000
3. Daerah
4.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 82.500.000
5.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 485.462.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 2.990.798.526
6. Daerah ) % P
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
7. Urusan Pemerintahan Daerah b 69%503.000
Martapura, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Sekretaris Dinas Perumahan fRakyat, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Permukimag dan Lingkgihgan Hidup

(2 | \

AKHMAD BAYHAQIE, S Q H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIPTT9690309 199703 1 013

690 NIP. 19790211 200312 1 001




| BANJAR |

|

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD SAUPI, SKM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan . _
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Sub Bagian Perencanaan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM MUHAMMAD SAUPI} SK
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19750927 200012 1 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Persentase Dokumen
1 Terkoordinirnya Penyusunan Dokumen Perangkat Perencanaan, Anggaran 100%
" | Daerah dan Evaluasi Perangkat
Daerah sesuai ketentuan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 3 000.000
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
3. RKA-SKPD Rp. 3.000.000
4.  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3.000.000
5.  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPASKPD Rp. 3.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
6. y P paia
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3B SRUIaE
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 20.000.000
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik
o Sektoral Daerah s A
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
9. gump ora
Daerah Rp. 5.000.000
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
10. Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rp. 5.000.000

Sekretaris Dinas Perumahgn Rakyat, Kawasan

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001

Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

UHAMMAD SAUP), SK
NIP. 19750927 200012 1 002

Kepala Sub Bagian Perencanaan




| BANJAR %

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan . Kepala Suba Bagian Keuangan dan Aset

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabat Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
abatan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Suba Bagian Keuangan dan Aset
Permukiman dan Lingkungan Hidup

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM ADISTIE MELANDA, SE
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19840304 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBA BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Persentase Laporan

1. | Tersusunnya Laporan Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan sesuai 100%
ketentuan
Persentase Laporan

2 Tersusunnya Laporan Pengelolaan dan Pengamatan | Pengelolaan dan 100%

Aset Barang Milik Daerah Perangkat Daerah

Pengamanan Aset sesuai
ketentuan

SUB KEGIATAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan

ANGGARAN

Rp.  14.791.200.000

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Bp. S kemeEd
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

3 Akhir Tahun SKPD i SR
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

4,
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Rp. 4000

5 Peny.usu‘nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp. 2.500.000
Realisasi Anggaran

6.  Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 1.000.000

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

Permukiman dan Lingkgngan Hidup

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Suba Bagian Keuangan dan Aset

ADISTIE MELANDA, SE
NIP. 19840304 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM, MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jab Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
abatan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Permukiman dan Lingkungan Hidup

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM MILISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM, MM
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19850307 200803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
- " : Persentase Administrasi
1 lée:;ci:;‘nya Administrasi Kepegawaian Perangkat Kepegawaian yang 100%
Berkualitas
2 Lancarnya Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi 100%
' Umum yang Berkualitas
. Persentase Jasa
3. II;ancarnya Jasa Penunjang Pelayanan Umum Penunjang Pelayanan 100%
erangkat Daerah :
Umum yang berkualitas
Persentase Sarana dan
4 Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Sesuai Prasarana terpelihara 100%
' Kebutuhan Perangkat Daerah Sesuai Kebutuhan yang ¢
berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN
4 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp. 7 500.000
Kepegawaian
o Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 75.000.000
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi
% Listrik/Penerangan Bangunan Kantor A BRI
4.  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 2.990.000
5.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 10.000.000
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 5.000.000
7 gir;yglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 457 500.000
8.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000
9. Penygdia_lan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 355.658.526
dan Listrik
10.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.634.140.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
11.  Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp. 38.990.000

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
12.  Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp. 573.700.000
Dinas Operasional atau Lapangan




13.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 457.500.000

14 Pemeliharaaquehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 457 500.000
Bangunan Lainnya

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Sub Bagian Upaym dan Kepegawaian

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM MILISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM, MM
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19850307 200803 2 005



PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ. NUR AINA, S.Pi, MP

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Jabatan ) i
Lingkungan Hidup

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan )
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Kerusakan Lingkungan Hidup

ﬁ&(“"““
: : HJ. NUR AINA, S.Pi, MP
NTP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19730614 199803 2 006




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Lokasi Badan Air 100 %
Meningkatnya Upaya Pengendalian yang Memenuhi Baku Mutu
1. Pencemaran/dan/atau Kerusakan 2
Lingkungan Hidup Persentase Lokasi Udara
Ambien Memenuhi Baku 100 %
Mutu
2. | Meningkatnya Tutupan Lahan Persentase Tutupan Lahan 0,43 %
3 Meningkatnya Tutupan Lahan Di Ruang | Luas Tutupan Lahan Di 18 Ha
* | Terbuka Hijau Ruang Terbuka Hijau
, KEGIATAN ANGGARAN
Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 60
1. Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota i SRR
Penanggulangan Pencemaran dan/atau R 70.000.000
2.  Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota P =L,
Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan 9
3. Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota B B9 29000
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp. 5.740.089.122

4, Kabupaten/Kota

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Kerusakan Lingkungan Hidup

é [
-— [) N
YHAQIE, skakr HJ. NUR AINA, S.Pi, MP

NTP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19730614 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS

Kepala Seksi Pemantauan dan Pengendalian Pencemaran
Jabatan

Lingkungan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : HJ. NUR AINA, S.Pi, MP

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Jabatan ) )
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan  Kepala Seksi Pemantauan dan Pengendalian
Kerusakan Lingkungan Hidup Pencemaran Lingkungan

HJ. NUR AINA, S.Pi, MP ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS
NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19820604 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGENDALIAN PENCEMARAN
LINGKUNGAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Parameter Air yang Dipantau 38
1 Meningkatnya Pemantauan Kualitas Air
iR Parameter Udara Ambien yang 3
Dipantau
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan
1.  Pencemaran Lingkungan Hidup terhadap Media Rp. 160.000.000
Tanah, Air, Udara, dan Laut
Pelaksanaan pemantauan kualitas Lingkungan
£ Hidup terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut Rp. 100.000.000
3 Pengoperasian dan pemeliharaan alat pemantau R 381.960.000
" kualitas lingkungan di kabupaten/kota B T
Pengambilan contoh uji dan pengujian parameter
kualitas lingkungan Rp. 15.000.000
Martapura, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kepala Seksi Pemantauan dan Pengendalian
Kerusakan Lingkungan Hidup Pencemaran Lingkungan
A A
HJ. NUR AINA, S.Pi, MP ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19820604 201001 2 023




BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENNY HERAWATI, ST

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . HJ. NUR AINA, S.Pi, MP

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Jabatan ) )
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan - Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan
Kerusakan Lingkungan Hidup Lingkungan
EE —_— -
HJ. NUR AINA, S.Pi, MP ENNY HERAWATI, ST

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19840514 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pembinaan Komunitas Jumlah Komunitas Kampung 10
’ Kampung Iklim Iklim Yang Dibina
2 Terlaksananya Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Inventarisasi 1
" | Inventarisasi Gas Rumah Kaca Gas Rumah Kaca
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Rp. 200.000.000
Adaptasi Perubahan Iklim
Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup pada Rp. 270.000.000
Masyarakat
Koordinasi dan Sinkronisasi restorasi Rp. 99.999.000

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan

Kerusakan Lingkungan Hidup

A

HJ. NUR AINA, S.Pi, MP
NIP. 19730614 199803 2 006

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan

Lingkungan

g~

ENNY HERAWATI, ST
NIP. 19840514 201101 2 008




| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KHAEZAR KUSUMA WARDHANA, ST

Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Pemeliharaan
Jabatan

Lingkungan Hidup

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : HJ. NUR AINA, S.Pi, MP

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Jabatan ) _
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan  Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam
Kerusakan Lingkungan Hidup dan Pemeliharaan Lingkungan Hidup

A

HJ. NUR AINA, S.Pi, MP
NIP. 19730614 199803 2 006




| BANJAR |

|
& |l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN PEMELIHARAAN
LINGKUNGAN HIDUP
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengelolaan Lahan Luas Lahan Keanekaragaman 782 Ha
Keanekaragaman Hayati Hayati yang Dikelola ‘
Meningkatnya Tutupan Lahan Di Ruang | Persentase Tutupan Lahan Di 100 %
Terbuka Hijau Ruang Terbuka Hijau :
Persentase Ruang Terbuka Hijau
Meningkatnya Ruang Terbuka Hijau Yang Terbangun & Terpelihara Di 100 %
Kabupaten
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp. 5.390.089.425
Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SDM
- dalam Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp. 50.000.000
3.  Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya Rp. 150.000.000
Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di
4 Luar Kawasan Hutan Rp. 149.000.087

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam
Kerusakan Lingkungan Hidup dan Pemeliharaan Lingkungan Hidup

HJ. NUR AINA, S.Pi, MP
NIP. 19730614 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . INDRA FEBRIANDANA, S.Si, M.Ling

Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan )
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

INDRA FEBRIANDANA, S.Si, M.Ling
NIP. 19840222 201903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
Jumlah pengujian yang
Terlaksananya pengujian di laboratorium dilaksanakan oleh
5 lingkungan laboratorium 45 Dokumen
lingkungan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup
kabupaten/kota Rp. 388.440.695

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

INDRA FEBRIANDANA, S.Si, M.Ling
NIP. 19840222 201903 1 004




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HENDRA MAHYUDI, S.AP

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Jabatan _
Lingkungan Hidup

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

o Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
abatan ;
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

aan, Pe
s Liy

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Pen
Permukiman dan Lingkungan Hidup Peningkatan Kapasj

7

DRA MAHYUDI, S.AP
9740501 199903 1 008




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENATAAN, PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP

DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase
4 Meningkatnya Kualitas Perencanaan Dokumen Perencanaan dan 100%
’ Dan Evaluasi Lingkungan Hidup Evaluasi Lingkungan Hidup >
Yang Tersedia
’ T . | Persentase Partisipasi
5 mﬁn:(r:jgnkatgya Partisipasi Masyarakat Peduli Masyarakat Peduli 100%
gkunga Lingkungan
: Persentase Ketaatan
3. gs:";?‘;zt:g all-iI:eELa:agnTerhadap Pelaku Usaha Terhadap 100%
g SRS Pengelolaan Lingkungan
KEGIATAN ANGGARAN
Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
' Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota Rp 150.000.000
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan yang lIzin Lingkungan dan Izin PPLH
2 Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Rp. 144.999.700
Kabupaten/Kota
Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan
@ Tradisional, dan Hak MHA yang Terkait dengan PPLH Rp. 75.000.000
Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan
4.  Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga Rp. 150.000.000
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang
5. Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Rp. 175.000.000
(PPLH) Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

\

Martapura, 02 Januari 2026

HENDORA M
NIP. 19

HYUDI, S.AP
40501 199903 1 008




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENNY RAHMINA, SH, MH

Ak Kepala Seksi Pengaduan, Penyelesaian Sengketa dan
abatan
Penegakan Hukum Lingkungan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . HENDRA MAHYUDI, S.AP

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Jabatan .
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pernataary Penaatan dan Kepala Seksi Pengaduan, Penyelesaian
Peningkatan Kapagftas ¥ihgkungan Hidup Sengketa dan Penegakan Hukum Lingkungan

i

HENDRA MAHYUDI, S.AP ENNY RAHMINA, SH, MH
19740501 199903 1 008 NIP. 19770430 200312 2 007




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENGADUAN, PENYELESAIAN SENGKETA DAN PENEGAKAN

HUKUM LINGKUNGAN

DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengawasan dan/atau Persentase Pelaku Usaha Yang
1. | Penegakkan Hukum Lingkungan Terhadap | Dilakukan Pengawasan 100%
Pelaku Usaha dan/atau Penegakkan Hukum
2 Meningkatnya Penanganan Pengaduan Perseritase Pengadusit yang 100%
: ety Ditindaklanjuti
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengawasan Perizinan Berusaha atau Persetujuan
Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan yang
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
L Kabupaten/Kota dan Peraturan Perundangundangan Rp. 70.000.000
di bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup
Penyelesaian sengketa lingkungan hidup yang
2.  ditangani yang menjadi kewenangan Rp. 50.000.000
kabupaten/kota
Pengelolaan Pengaduan permasalahan
3. Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup Rp. 100.000.000
tingkat Kabupaten/Kota
Penerapan sanksi administrasi yang menjadi Rp. 25 000.000

kewenangan kabupaten/kota

Martapura, 02 Januari 2026

Sengketa dan Penegakan

by

ENNY RAHMINA,

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengaduan, Penyelesaian

Hukum Lingkungan

SH, MH

NIP. 19770430 200312 2 007




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KHAIRUL NURYANTI, S.Si

Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : HENDRA MAHYUDI, S.AP

o Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
abatan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengtaan, aatan dan Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Peningkatan Kapasftas Li ngan Hidup Lingkungan Hidup
—
HENOQRA MAHYUDI, S.AP KHAIRUL NURYANTI, S.Si

NIP. 4$740501 199903 1 008 NIP. 19820516 201001 2 011



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Adat Tasbaniuian

ya

1. | Dalam Pembentukan Masyarakat Hukum Masyarakat Hukum Adat 1
Adat
Meningkatnya Pembinaan Gerakan Peduli

2. | Dan Berbudaya Lingkungan Hidup Di i ey — 100%
Sekolah Yang Terbina

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Data, dan
Informasi Pengakuan Keberadaan MHA Kearifan
1. Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak Rp. 75.000.000
Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan
Hak MHA Terkait dengan PPLH

2.  Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup Rp. 150.000.000

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
aatan dan Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan
ngan Hidup Hidup
-—
YUDI, S.AP KHAIRUL NURYANTI, S.Si

199903 1 008 NIP. 19820516 201001 2 011



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DEDY ROSYADI, SE

Jabatan : Kepala seksi Kajian Dampak Lingkungan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  HENDRA MAHYUDI, S.AP

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
Jabatan .
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Kepala seksi Kajian Dampak Lingkungan
Peningkatan Kapasitgh Lingkungan Hidup
 MAHYUDI, S.AP DEDY/ROSYADI, SE
N 9740501 199903 1 008 NIP. 19840915 200904 1 004




BANJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Tersedianya Rencana Perlindungan Dan Ez:ﬁr?gtt;sgeaE%k:nmggngelolaan
1. Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) Lingkungan Hidup (RPPLH) 100%
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Yang Terencana
. Persentase Dokumen
2. Iersusunnya Dokqmen FRtllien Persetujuan Lingkungan yang 100%
ingkungan sesuai dengan Perundangan sesuai dengan Perundangan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengendalian Pelaksanaan RPPLH
L Kabupaten/Kota Rp. 150.000.000
Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Rp 74.999.700

Lingkungan dan/atau Izin PPLH

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penataan/Peng

dan Kerusakan

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

DEDY JROSYADI, SE

Kepala seksi Kajian Dampak Lin

NIP. 1984()915 200904 1 004




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
. Persentase Sampah Yang
1. | Optimalnya Pengurangan Sampah Dikurangi 39,41%
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penanganan sampah melalui pengangkutan Rp. 11.122.383.728
Penanganan sampah melalui pengumpulan
sampah Rp. 3.407.743.124
Penanganan sampah melalui pemilahan dan
pengolahan sampah di instalasi pengolahan
3.  sampah TPS3R, PDU, TPST, TPS, SPA, Rp. 36.500.000
PSEL/PLTSa, RDF, pusat pengomposan,
biodigester, Bank Sampah dan fasilitas lainnya
sesuai dengan peraturan perundangan
4  Penyediaan Sarana dan Prasarana Penanganan Rp. 730.172.825
sampah
Martapura, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampgah dan Limbah

Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)

SUTIYONO, S.AP, MM RAHMAN HADI PRIYANTO, SKM
NIP. 19690722 198902 1 001 NIP. 19891004 201101 1 001

Kepala Seksi Pengelolaan Sampah




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTIYONO, S. AP, MM

g Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan
abatan
Berbahaya dan Beracun (B3)

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)

o '

XKHMAD BAYHAQIE, S ; al SUTIYONO, S.AP, MM

NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19690722 198902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN (B3)
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
: Persentase Sampah
: Menurunnya Sampah yang Dibuang Ke TPA Dibuang Ke TPA 20,96%
Persentase Pelaku
: . Usaha Yang Mengelola ;
2. | Meningkatnya Pengelolaan Limbah B3 Limbah B3 Dengan 57,14%
Baik
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Sampah Rp. 15.921.799.677
2.  Penyimpanan sementara Limbah B3 Rp. 125.000.000

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah
Permukiman dan Lingkungan Hidup Bahan Berbahaya dan Bergcun (B3)

SUTIYONO, S.AP, MM
NIP. 19690722 198902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HARIYADI, ST. M.LING

Kepala Seksi Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan
Jabatan
Beracun

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : SUTIYONO, S.AP, MM

idft Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan
abatan
Berbahaya dan Beracun (B3)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Kepala Seksi Pengelolaan Limbah Bahan
Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) Berbahaya dan Beracun

SUTIYONO, S.AP, MM HARIYADI, ST. M.LING
NIP. 19690722 198902 1 001 NIP. 197@0713 200003 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Pelaku Usaha Yang Persentase Pelaku Usaha Yang
3 ¥ Memiliki Rincian Teknis dan/atau Memiliki Rincian Teknis dan/atau 57,14 %
Persetujuan Teknis Persetujuan Teknis
2 Meningkatnya Pelaku Usaha Yang Persentase Pelaku Usaha Yang 71 %
" | Melaporkan Pengelolaan Limbah B3 Melaporkan Pengelolaan Limbah B3 g
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Fasilitasi Pemenuhan Rincian Teknis Penyimpanan
sementara Limbah B3 untuk di integrasikan dengan
1. persetujuan lingkungan melalui Sistem Pelayanan Rp. 50.000.000
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
(Online Single Submission)
Pembinaan dan pemantauan pelaksanaan rincian Rp. 75.000.000

teknis penyimpanan sementara limbah B3

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah
Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengelolaan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun

SUTIYONO, S.AP, MM

NIP. 19690722 198902 1 001 NIP. 197@¢713 200003 1 009



BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM

Jabatan :  Kepala Seksi Kemitraan Pengelolaan Sampah

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . SUTIYONO, S.AP, MM

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan
Jabatan

Berbahaya dan Beracun (B3)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Kepala Seksi Kemitraan Pengelolaan Sampah
Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)

SUTIYONO, S.AP, MM H TUNG WIBISONO, SKM, MM
NIP. 19690722 198902 1 001 NIP. 19730503 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KEMITRAAN PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Optimalnya Fungsi Lembaga Persentase Kelembagaan 8148 %
" | Pengelolaan Sampah Pengelolaan Sampah yang Aktif ? ’
. Persentase Rumah Tangga Sebagai
Meningkatnya Kesadaran Rumah
2. Tangga Dalam Pengelolaan Sampah gasabah Lembaga Pengelolaan 60 %
ampah
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
t. Pengelolaan Persampahan Rp. 350.000.000
Penyusunan Rencana, Kebijakan dan Strategi
> Daerah Pengelolaan Sampah kabupaten/kota Rp. 150.000.000
Pengurangan sampah melalui pembatasan
Rp. 125.000.000

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah

timbulan sampah

Pihak Kedua,

Bahan Berbahaya dan Beyacun (B3)

SUTIYONO, S.AP, MM
NIP. 19690722 198902 1 001

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kemitraan Pengelolaan Sampah

TUNG WIBISONO

. SKM, MM

NIP. 19730503 199403 1 010




| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM

Jabatan . Plt. Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Limbah

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan

Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Plt. Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Air Limbah

H.B NG WIBISONO, SKM, MM

NIP. 19730503 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH DAN AIR LIMBAH
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) (4)
1 Sampah Yang Tertangani Melalui | Jumlah Sampah Yang Tertangani 65.700 Ton
' Pemrosesan Akhir Sampah Melalui Pemrosesan Akhir Sampah ’
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan
Persampahan di TPAITPST/SPA Kabupaten/Kota 1P 56.633.000
Penanganan sampah melalui pemrosesan akhir
sampah di TPA/TPST kabupaten/kota atau Rp. 3.113.801.500
TPA/TPST Regional
Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan
Persampahan Rp. 1.000.000.000
Martapura, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Plt. Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan Air
Permukiman dan Lingkungan Hidup Limbah

H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM
NIP. 19730503 199403 1 010




| BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD HILMI KHAIRULLAH, SKM,MM

Kasubbag Tata Usaha UPTD Pengelolaan Sampah dan Air
Limbah

Jabatan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM

Jabatan . PIt. Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Limbah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Kasubbag Tata Usaha UPTD Pengelolaan
Limbah Sampah dan Air Limbah

H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM MUHAMMAD HILMI KHAIRULLAH, SKM,MM
NIP. 19730503 199403 1 010 NIP. 19761220 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG TATA USAHA UPTD PENGELOLAAN SAMPAH DAN AIR LIMBAH
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
Tersedianya Sarana dan
Prasarana Penanganan Sampah
1 untuk Kegiatan Pemilahan,

" | Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Penanganan Sampah untuk

Kegiatan Pemilahan, Pengumpulan, 1 Unit
Pengangkutan, Pengolahan, dan

Akhir Pemrosesan Akhir
Sampah yang tertangani melalui jumlah sampah yang tertangani
2 pemrosesan akhir sampah di melalui pemrosesan akhir sampah 65.700 Ton
’ TPA/TPST kabupaten/kota atau di TPA/TPSTkabupaten/kota atau '
TPA/TPST Regional TPA/TPST Regional
Terlaksananya Kerja Sama Jumlah dokumen kerja sama /
3. pengelolaan sampah di kemitraan dalam melakukan 1 Dokumen
kabupaten/kota pengelolaan sampah
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan
L. Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota Rp. 56.633.000
Penanganan sampah melalui pemrosesan akhir
2. sampah di TPA/TPST kabupaten/kota atau Rp. 3.113.801.500
TPA/TPST Regional
Penyusunan Kebijakan Kerja Sama Pengelolaan
3. Persampahan Rp. 1.000.000.000

Martapura, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PlIt. Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Kasubbag Tata Usaha UPTD Pengelolaan
Limbah Sampah dan Air Limbah

-—

H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM MUHAMMAD HILMI KHAIRULLAH, SKM,MM
NIP. 19730503 199403 1 010 NIP. 19761220,200501 1 005




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan :  Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan

Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Penyediaan Perumahan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

o A= SR
AYHAQIE, ZI;T AKHMAD RIZQON, ST, MT
NHP—4S620909 199703 1 013

NIP. 19720304 200604 1 022



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENYEDIAAN PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

3) (4)

Meningkatnya Rumah Layak Huni

Persentase Rumah Layak 77.15%
Huni

Meningkatnya Kelengkapan PSU

Permukiman

Persentase Permukiman
yang Memiliki Kelengkapan 55,99%
PSU Minimal

KEGIATAN ANGGARAN

Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah
Korban Bencana atau Relokasi Program Rp. 95.000.000
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban
Bencana atau Relokasi Program Kabupaten/Kota Rp. S4400.000

Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan Rp 57.000.000
Perumahan i B
Pencegahan Perumahan dan Kawasan Permukiman

Kumuh pada Daerah Kabupaten/Kota i 4239581000

Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp. 8.028.992.000

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Penyediaan Perumahan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

NIP. 19690909 199703 1 013

AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ACHMAD YANI, ST, MT

Jabatan - Kepala Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum Perumahan

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penyediaan Perumahan Kepala Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas
Umum Perumahan

AKHMAD RIZQON, ST, MT ACHMAD YANI, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19681014 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PRASARANA SARANA DAN UTILITAS UMUM PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3)
1 Meningkatnya Kualitas Jalan Lingkungan | Persentase Titik Jalan Lingkungan 36.01%
i Pemrukiman Sesuai Standar Permukiman sesuai Standar guin
2 Meningkatnya Kualitas Drainase Persentase Titik Drainase 23 58%
* | Permukiman Sesuai Standar Permukiman Sesuai Standar .
3 Meningkatnya Serah Terima PSU oleh Persentase PSU yang 7 31%
] Pengembangan Ke Pemerintah Daerah Diserahterimakan bl
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka
1. Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Rp. 10.000.000
Perumahan
Verifikasi dan Penyerahan PSU Perumahan dari
2. Pengembang Rp. 50.000.000
P.erbaikan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Rp. 7.968.992.000
di Perumahan
Martapura, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyediaan Perumahan Kepala Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas

Umum Perumahan

AKHMAD RIZQON, ST, MT ACHMAD YANI, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19681014 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © |IWAN TAUFIK, MT

Jabatan . Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Umum dan Komersil

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyediaan Perumahan Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Umum
dan Komersil
AKHMAD RIZQON, ST, MT IWAN TAUFIK, MT

NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19690212 198903 1 007



| BANJAR |

Faen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN UMUM DAN KOMERSIL
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; Persentase Perumahan Yang
; g‘inlngkatgia Pgr;}n;a?:: Yang Dibangun Sesuai Dengan 100%
ibangun Sesuai Sitep Siteplan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Penerbitan |zin
1. Pembangunan dan Pengembangan Perumahan Rp. 22.000.000

Terintegrasi Secara Elektronik
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Rp. 35 000.000

Pembangunan dan Pengembangan Perumahan

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyediaan Perumahan Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Umum
dan Komersil
AKHMAD RIZQON, ST, MT IWA UFIK, MT

NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 1969 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD TAUFIQURRAHMAN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Swadaya

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan :  Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyediaan Perumahan Kepala Seksi Penyediaan Perumahan
Swadaya

AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN SWADAYA
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
- R K Gibai B Persentase Rumah Korban Bencana
o N Tertangar;n;lrak u.rga o ?," en_c?n: dan/atau Relokasi Program 100%
dan/atau Relokasi Program Pemerinta Pemerintah Yang Tertangani
: Persentase Rumah Korban Bencana
= ;Ij'ert?rtmgar;nglfakRuln;ah Korb:n gee?;?;ﬁ dan/atau Relokasi Program 100%
AV Tenetel Flogian e Pemerintah Yang Tertangani
Meningkatnya RTLH yang Ditangani Sesuai | Persentase RTLH yang Ditangani .
3. " 1,75%
Standar Sesuai Standar
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pendataan Tingkat Kerusakan Rumah Akibat
; Scigmeige Rp. 35.000.000
Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana
2. Kabupaten/Kota Rp. 60.000.000
3. Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana Rp. 543.000.000
4.  Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni Rp. 1.443.861.200
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk
Pencegahan Terhadap Tumbuh dan
S. Berkembangnya Permukiman Kumuh di Luar Rp. 4.535.181.000

Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di

Bawah 10 (Sepuluh) Ha

Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022

Pihak Kedua,

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

-

q ;'7/,1./‘5? Iy

Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Swadaya

MUHAMMAD TAUFIQURRAHMAN, SE
NIP. 9850514 201001 1 002




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIILYAS, S.ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan
Jabatan

Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Kepala Bidang Kawasan Permukiman
Permukiman dan Lingkungan Hidup

J ﬂ\ﬁ(‘i n\ "
"’"Tj\ | ) J“o"/
BAYHAQIE, ST, MT ALI ILYAS, S.ST, MT

9909 199703 1 013 NIP. 19740823 199403 1 004




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Meningkatnya Kelengkapan PSU

Persentase Permukiman yang

1. Pasaiian Memiliki Ke!et_‘ugkapaﬂ PSU 55,99 %
Minimal
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 Rp. 95.000.000

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

(Sepuluh) Ha

Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman

Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha Rp. 7.465.000.000
Sub Kegiatan Penyadaran Publik Pencegahan

Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Rp. 20.950.000
Kumuh

Sub Kegiatan Kerja Sama

Penyediaan/Pengelolaan PSU Perumahan

Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana, Sarana,
dan Utilitas Umum di Perumahan

Pihak Kedua,

()
AYHAQIE,S MT
HPT9690009 199703 1 013

Rp. 12.163.946.121

Rp. 9.185.000.000

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman




| BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITI RHOFIAH, ST, MS

Kepala Seksi Keterpaduan Prasarana Sarana dan Utilitas Umum
Jabatan )
Permukiman

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  ALIILYAS, S.ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepala Seksi Keterpaduan Prasarana Sarana
dan Utilitas Umum Permukiman

5.ST, MT SITI RHOFIAH, ST, MS
99403 1 004 NIP. 19740810 200501 2 010




| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETERPADUAN PRASARANA SARANA DAN UTILITAS UMUM

PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Menlnglfatnya Kelengkapan PJU Jumlah Titik PJU yang Dipelihara 32 Dokumen
Permukiman Dan Pasang Baru
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Kerja Sama Penyediaan/Pengelolaan PSU
1. B v Rp. 12.163.946.121
Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum
2 i DaRRREN Rp. 9.185.000.000

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

- 7
ALIILYAS) S.§T, MT
NIP. 19740823|199403 1 004

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Keterpaduan Prasarana Sarana

dan Utilitas Umum Permukiman

SITI RFHOFIAH, ST, MS

NIP. 19740810 200501 2 010



| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. ROSMILAWATI PURNAMASARI, S.T., M.T

Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Permukiman

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :  ALIILYAS, S.ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipérlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepala Seksi Peningkatan Kualitas
Permukiman

@U
18

Ir. ROSMILAWATI PURNAMASARI, S.T., M.T
NIP. 19820508 200803 2 004




BANJAR |
PR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya RTLH yang Ditangani Persentase RTLH yang Ditangani m
1 : . 1,75%
Sesuai Standar Sesuai Standar
Meningkatnya Kualitas Jalan P = .
5 : . ersentase Titik Jalan Lingkungan a
2. | Lingkungan Permukiman Sesuai Smryrvikinae: Swauii St 36,01%
Standar
3 Meningkatnya Kualitas Drainase Persentase Titik Drainase 23.58%
" | Permukiman Sesuai Standar Permukiman Sesuai Standar '
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni Rp. 1.443.861.200
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian
2.  Penyelenggaraan Pemugaran/Peremajaan Rp. 100.000.000
Permukiman Kumuh
3. Pelaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Rp. 7.365.000.000
Kumuh
Martapura, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Permukiman

)

Ir. ROSMILAWATI PURNAMASARI, S.T., M.T
NIP. 19820508 200803 2 004




BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIWAHYUNI, ST

Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan Kawasan
Jabatan _
Permukiman

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . ALIILYAS, S.ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan
Kawasan Permukiman

ALIILYAS| ST, MT SRI WAHYUNI, ST
NIP. 19740823 199403 1 004 NIP. 19810821 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN RAKYA, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) (4)
Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan
) . 4 Dok
Penanganan Permukiman Penanganan Permukiman
Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat Persentase Masyarakat yang
2. | terhadap Pembangunan Rumah Sesuai Memahami Standar Permukiman 40,00 %
Standar Layak
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Eﬁrllayusunan/RevnewlLegahsam Kebijakan Bidang Rp. 184.050.000
Survei dan Penetapan Lokasi Perumahan dan
- Permukiman Kumuh Rp. 75.000.000
Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Rp. 20.950.000

Berkembangnya Permukiman Kumuh

Martapura, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan

Kawasan Permukiman

ALIILYAY, S§T, MT SRI WAHYUNI, ST
NIP. 19740823 199403 1 004 NIP. 19810821 201001 2 014
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