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: 6 E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
@ i DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
0 DAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BANJAR
“
. % No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i (1) (2) (3) 4)
» ’6 % 1.| Meningkatnya Perumahan Persentase Rumah Layak Huni | 97,30 %
'@ E| Yang Layak Huni Persentase PSU Yang Memadai | 100 %
* % 2. | Kawasan Permukiman yang Persentase Kawasan Kumuh 90,59 %
" E| layak
: % 3.| Meningkatnya Pengendalian Indeks Kualitas Air 50,40
: 6 0 Pencemaran dan Kerusakan Indeks Kualitas Udara 77,03
@ 0 Sumber Daya Alam dan Indeks Kualitas Tutupan Lahan 56,78
Ell Lingkungan Hidup
EI 4. | Meningkatnya Perlindungan Persentase Kesesuaian 100 %
] 0 Pengelolaan, Pembinaan dan Pemanfaatan Lingkungan
. 6 % Penaatan Lingkungan Hidup Terhadap Dokumen Lingkungan,
3 @ i Izin Lingkungan, Izin RPPLH
E| 5. | Meningkatnya Penanganan/ Persentase Timbulan Sampah 71 %
E Pengelolaan Sampah Yang Tertangani
4 EI 6. | Meningkatnya Persentase Terselenggaranya 100 %
.’6 [ﬂ Penyelenggaraan Urusan Urusan Penunjang Pemerintah
’}@ Penyusunan Program Daerah
0] Perencanaan, Keuangan,
) Umum dan Kepegawaian
4
5 "6 0 Program Anggaran
-' @ % 1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 18.348.400.740
ﬂ Daerah Kabupaten/Kota
“)l} 2. Program Pengembangan Perumahan Rp. 954.872.300
+) 3 Program Kawasan Permukiman Rp. 3.207.571.800
6 % 4 Program Perumahan Dan Kawasan Permukiman Rp. 639.481.300
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5 Program Peningkatan Prasarana, Sarana Rp. 27.279.370.184 0] a!.. ’
Dan Utilitas Umum (PSU) i
6 Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp. 342.756.600 Q)
7 Program Pengendalian Pencemaran Dan/ Rp. 846.962.828 da
Atau Kerusakan Lingkungan Hidup E] e
8 Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp 3.980.515.774 % ‘
Hayati (Kehati) : N s
9  Program Pengendalian dan Bahan Berbahaya o | a4 56 Uno 0 g"" Bt
dan Beracun (B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya 0]
Dan Beracun (Limbah B3 % '
. I
10  Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp 210.992.700 E| ‘
Terhadap Izin Lingkungan Dan Izin Perlindungan 0 a! o
Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Pplh) % g‘-".
11 Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Rp 123.006.000 E' Vi
Hukum Adat (MHA), Kaerifan Lokal dan Hak 0] &
MHA Yang Terkait Dengan Pplh % W
12  Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Rp. 169.702.200 E] al- »
Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk H ‘_2-'
Masyarakat % Q
13  Program Penanganan Pengaduan E] e
Lingkungan Hidup Rp 91.528.500 (-
14 Program Pengelolaan Persampahan Rp. 18.100.835.099 a
15.  UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Limbah - Rp. 6.816.163.500 E| :::.'
BLUD Intan Hijau Q%
B/
Martapura, 11 Januari 2024 :
Pihak Kedua Pihak Pertama EI !
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS PERUMAHAN BRI o
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN B
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PERNYATAAN KINERJA PERANGKAT DAERAH l':.'
TAHUN ANGGARAN 2024 (Y5>
Dalam rangka mewujudkan Visi “Maju, Mandiri dan Agamis” dan Misi g
Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026, saya : e
Nama AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT N
NIP 19690909 199703 1 013 HENP o
Jabatan Kepala Dinas EI Q‘-".
Perangkat Daerah Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Ell /
Permukiman dan Lingkungan Hidup o[ 6
Berkomitmen bahwa pada Tahun Anggaran 2024 akan menyusun dan H(-
mengimplementasikan Sasaran dan Program dengan Target sebagai i ‘
berikut : é’l- -
Misi : Pengelolaan Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutarﬁ Q‘ :'.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 0] [

Meningkatnya Persentase Rumah 97 30 % EI .

1 Perumahan yang layak Layak Huni ‘ i ¥
huni Persenta_se PSU yang 100 % 0 6!_ g
memadai i ‘.:-.

2 g 3:: san Permuidman yang Persentase Kawasan Kumuh 90,59 % g

| Indeks Kualitas Air 50,40 0l &
Meningkatnya Indeks Kualitas Udara 77,03 e

3 Pengendalian Pencemaran Indeks Kualitas Tutupan [ﬂ e
dan Kerusakan Sumber Lahan 56,78 :

Daya Alam dan Lingkungan l Gg_. Qe

Hidup i g‘-".
Persentase Kesesuaian ¢

Meningkatnya Pemanfaatan Lingkungan A

4. | Perlindungan Pengelolaan, | Terhadap Dokumen 100 % f
Pembinaan dan Penaatan | Lingkungan, Izin Lingkungan, Eﬂ B
Lingkungan Hidup Izin RPPLH 0 !

5 Meningkatnya Persentase Timbulan Sampah 71 % f al.. et

" | Penanganan/ Yang Tertangani i o (P
Pengelolaan Sampah EI Q
Meningkatnya i
Penyelenggaraan Persentase ag:

6. | Urusan Penyusunan Terselenggaranya 100 % f(:
Program Urusan Penunjang E] v
Perencanaan, Pemerintah Daerah i a{ gast
Keuangan, Umum dan ‘.3'.
Kepegawaian II% Q
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’6 [ﬂ1 Sasaran dan Program tersebut menjadi panduan dalam penyusunan at
-. ' ll  program kerja dan penganggaran Perangkat Daerah yang saya pimpin. 0 M ‘c-
) @ 3 Pencapaian target menjadi tanggungjawab saya. i Q
™\ 3. Pencapaian target akan menjadi dasar dalam penilaian kinerja. 0]
“)Hl4. Saya bersedia menerima sanksi apabila tidak ada dapat memenuhi ] &
<)l target yang sudah ditetapkan sesuai hasil penilaian kinerja. % pa
B ‘
!6 %Demlklan pernyataan kinerja ini dibuat dengan sebenarnya untuk menjadi 0{...- et
'@ lbahan pengambilan keputusan selanjutnya. Q_" e
f i A
- H
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Jabatan - . KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 13 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERUMAHAN SEKRETARI?

RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP @“
L}
P

MAD BAYHAQIE, ST, MT H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina IV/a Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19790211 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HDIUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
()] 2) (3) (4)
1

Terpenuhinya Indeks Kepatuhan dan Kinerja
Intern (IKKI) Dinas Perumahan Rakyat, Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern (IKKI) 76,00 Indeks
Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

No Program Anggara

1. |Progam Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 18.348.400.740

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT,

KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

AYHAQIE, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013

Martapura, 13 Februari 2024

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN Hl

o

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina IV/a
NIP. 19790211 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. GUSTIRENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN

RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
LINGKUNGAN RIDUP ASET
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM ADISTIE MELANDA, SE
Pembina IV/a Penata lll/c

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19840304 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
g |Pengadniinistrasian dan pelsporan ::-:s 32:.2??.3::,'3;1’::“02::5@1.': .:'I:ra(:;:at 100 %
keuangan skpd kuali »
SNpan SEpd Yeig baromies Daerah Tepat Waktu Tepat Mutu
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaiji dan 88 Orang/Bulan
Tunjangan ASN

Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 13 Dokumen
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 16 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 13 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10,627,018,257
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10,247,615,757
2. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 354,030,000
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 7,023,000
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SK| Rp 8,366,500
5. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 9,983,000

Martapura, Februari 2024
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN KAPALA SUB BAGIAN
RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEUANGAN

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina IV/a

NIP. 19790211 200312 1 001

ADISTIE MELANDA, SE
Penata lil/c

NIP. 19840304 201001 2 023




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANSYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
ASET
ADISTIE LANDA, SE YULIANSYAH
Penata lll/c Penata Muda lll/a

NIP. 19840304 201001 2 023 NIP. 19770114 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
W) (2) 3 4
1. |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 88 Orang/Bulan
Menyiapkan Data Gaji dan Potongan Gaiji Data Gaji Orang yang Menerima Gaji ASN serta potongan 14 bulan
ASN Gaji ASN
Menyiapkan Data Tunjangan dan Potongan| Data Tunjangan yang Menerima potongan Tunjangan 14 bulan
Tunjangan ASN ASN
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. |Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.247.615.757

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI
ET KEUANGAN
ADISTIE MELANDA, SE YUTIANSY,
Penata lli/lc Penata Muda lll/a

NIP. 19840304 201001 2 023 NIP. 19770114 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAINAH HERNANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
ET
ADISTIE MELANDA, SE ZAINAH HERNANI
Penata lll/c Penata Muda lll/a

NIP. 19840304 201001 2 023 NIP. 19780515 200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2 (3) 4)

1 |Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 13 Dokumen
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Menyiapkan Dokumen untuk Honorarium Jumlah Dokumen yang tersedia 13 Dokumen
PPK,PPTK

2 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 16 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Menyiapkan Data/Bahan untuk penyusunan Jumlah Bahan/Data Laporan Keuangan 12 Dokumen
Laporan Bulanan SKPD dan Laporan Semesteran tersedia
Koordinasi Penyusunan Laporan Bulan
SKPD
Menyiapkan Data/Bahan untuk penyusunan Bahan/data untuk penyusunan Laporan 4 Dokumen
Laporan Bulanan SKPD Keuangan Bulanan TA 2023

3 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 13 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran TA 2023
Menyiapkan Dokumen LRA Jumiah Dokumen LRA TA 2023 12 Dokumen
Menyiapkan Dokumen Laporan Prognosis Jumlah Laporan Prognosis TA 2023 1 Dokumen

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. |Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 354.030.000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 7.023.000

“ Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

3. |Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 9.983.000

Jumiah Rp 371.036.000

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET

ADISTIE MELANDA, SE
Penata lil/c
NIP. 19840304 201001 2 023

Martapura, 02 Januari 2024
PENGADMINNISTRASI
KEUANGAN

A

ZAINAH HERNANI
Penata Muda lll/a
NIP. 19780515 200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MASRIANI, S. AP
Jabatan :  BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADISTIE MELANDA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BENDAHARA
ASET 5
ADISTIE MELANDA, SE MASRIANI|S.AP
Penata lll/c Penata Tk. 1 lll/d

NIP. 19840304 201001 2 023 NIP. 1966054 199303 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan 88 Orang/Bulan
Tunjangan ASN
Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS Jumlah Dokumen yang terealisasi 28 Dokumen
2 |Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pembayaran Honorarium PPK, PPTK, Jumlah Dokumen yang tersedia 12 Dokumen
Bendahara Pengeluaran, Pembantu BP,
Pengurus Barang, Pembantu Pengurus
Barang, Bendahra Penerimaan dan Bendahara
Pengeluaran Pembantu
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD
Dokumen untuk Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen yang tersedia 12 Dokumen
Keuangan Akhir Tahun tersedia sesuai
Ketentuan
4 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 16 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Dokumen Administrasi UP (Uang Persediaan), Jumlah Dokumen yang tersedia 12 Dokumen
GU (Ganti Uang), TU metode Langsung
tersedia sesuai Ketentuan
5 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 13 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran TA 2023
Dokumen Untuk Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen LRA TA 2023 12 Dokumen
tersedia sesuai Ketentuan
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 10.247.615.757
2. |Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 354.030.000
3. |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 7.023.000
4. |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 8.366.500
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
5. |Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 9.983.000
Total Rp 10.627.018.257

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET

ADISTIE MELANDA, SE
Penata lll/c
NIP. 19840304 201001 2 023

Martapura, 02 Januari 2024

BENDAHARA

MASRIANY S.AP
Penata Tk! 1 Ili/d
NIP. 1966054 199303 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTRISNO, A.Md

Jabatan . PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
ASET KAMTOR
ADISTIE MELANDA, SE SUTRISNO, A.Md
Penata lli/c Penata Muda lll/a

NIP. 19840304 201001 2 023 NIP. 19820505 200801 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1. |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 13 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran TA 2024
Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Jumiah Dokumen Yang Terealisasi 1 Dokumen
Daerah Pengadaan, Pemeliharaan,
Pengausan dan Pemanfaatan terhimpun
Dokumen Pantausahaan Barang Pakai Jumlah Dokumen Yang Terealisasi 2 Dokumen
Habis dan Barang Tak Pakai Habis
Tersedia
Dokumen Kartu Inventaris Barang dan Jumlah Dokumen Yang Tersedia 6 Dokumen
Kartu Inventaris Ruang Tersedia
Belanja Modal Terentry ke Aplikasi SIMDA Jumlah Laporan Yang Tersedia 4 Laporan
BMD
Label Barang Inventaris Sesuai KIB Jumlah Laporan Yang Tersedia 4 Laporan
Tersedia/ Terpasang Untuk Tertib
Administrasi
Dokumen Usulan Penghapusan Barang Jumlah Dokumen Yang Tersedia 1 Dokumen
Sesuai Kondisi Barang Tersedia
Bukti Dokumen BAP Penerimaan, Jumlah Dokumen Yang Tersedia 4 Dokumen
Pendistribusian, Mutasi dan Penghapusan
Barang diarsipkan sesuai Juknis untuk
administrasi barang
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 9.983.000

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET

ADISTIE MELANDA, SE
Penata lll/c
NIP. 19840304 201001 2 023

Martapura, 02 Januari 2024
PENGELOLA SARANA DAN

PRASARANA KANTOR

SUTRIS
Penata

, A.Md
da lll/a

NIP. 19820505 200801 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHAIRY WILDAN MAHMUD

Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
ASET
ADISTIE MELANDA, SE CHAIRY WILDAN MAHMUD
Penata lll/c Pengatur Tk. 1 Il/d

NIP. 19840304 201001 2 023 NIP. 19761105 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 [Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Bahan/Data untuk penyusunan laporan Jumlah Dokumen yang tersedia 6 Dokumen
keuangan Akhir Tahun tersedia
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 16 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Bahan/data untuk penyusunan laporan Jumlah data yang tersedia 36 Dokumen
keuangan bulanan tersedia
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 7.023.000
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 8.366.500
2 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Total Rp 15.389.500

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ET

ADISTIE MELANDA, SE
Penata lli/c
NIP. 19840304 201001 2 023

Martapura, 02 Januari 2024
PENGADMINISTRASI
KEUANGAN

CHAIRY WILDAN MAHMUD
Pengatur Tk. 1 li/d
NIP. 19761105 200701 1 012



“BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MILISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 13 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN
RAKYAT, KAWASAN PER KIMAN DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
LI AN H KE IAN
”Zw 3
H. GUSTI R , SE, MM MILISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM
Pembina IV/a Penata Tk. 1 lli/d

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19850307 200803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas kepegawaian Persentase Pegawai yang mengikuti 100 %
perangkat daerah BIMTEK ?
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Implementasi Peraturan Perundang- Teknis Implementasi Peraturan 5 Orang
Undangan Perundang-Undangan

2 Meningkatnya kualitas Persentase Terpenuhinya Layanan 100%
pengadministrasian umum skpd Administrasi Umum Perangkat Daerah
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 7 Paket

Disediakan
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan 43 Paket
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
yang Disediakan 2 Paket
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan 18 Paket
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 4 Paket
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang 2 Dokumen
Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
T 5 Laporan
amu
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
e : Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
koordinasi dan Konsultasi SKPD
s P Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kt Lapoen
: . Persentase terpenuhinya Kebutuhan
3 Tersedllanya EATInG MG Eerah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ;
Pemerintah Daerah
;ersedlanya Gedung Kantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor atau  nit
angunan Bangunan Lainnya yang disediakan
Terselenggaranya jasa penunjang Persentase Jasa Penunjang Pelayanan

4 100 %
pelayanan umum kantor Umum Kantor Yang Terpenuhi
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat

12 Laporan
Menvyurat Menyurat
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan
Persentase Barang Milik Daerah Yang

5 Terpel.i Raraiya Satans Peskarmna Shad Terpelihara Sesuai Dengan Rencana 100 %

Sesuai Kebutuhan

Kebutuhan

;erse?:?nya J%Z??;::'Zf::r’a:':ya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas

Pe:"ne;;na;?raginas i aju Kbrianr D atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit
LA Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Jabatan

;erseg:la i Ja:a .P: r:elih; ra_;l:!,a?:aya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

Kemdea am%q. a;(a)\ - ::"I t atau Lapangan yang Dipelihara dan 36 Unit
gtk dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Lapangan

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang )

dan Mesin Lainnya Dipelihara 85 Unit

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumilah Gedung Kantor dan Bangunan

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 1 Unit




No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1 |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 50.000.000
1. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 50.000.000
2 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.505.591.001
1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 100.526.568
2. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 405.770.500
3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 4.997.000
4. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 16.995.000
5. Sub KegiatanPenyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.499.600
6. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 18.000.000
7. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.010.000
8. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 946.792.333
3 |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

g 9 9 Jang Rp 1.986.478.000
1. Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 1.986.478.000
4 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 3.537.994.182
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.000.000
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 292.984.182
3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 3.243.010.000
5 g:g::t:n Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 606.262.400
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak R 41.719.300

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan P S
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan R 416.954.000

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan P e
3. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 60.568.100
4. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 87.021.000
Total Rp 7.686.325.583

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN
RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDYP

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina IV/a
NIP. 19790211 200312 1 001

Martapura, 13 Februari 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM &
KEPEGAWAIAN

ISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM
Penada Muda Tk.1 lli/b
NIP. 19850307 200803 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMILANI CITRA, S.Hut
Jabatan : ANALISIS KINERJA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MILISYA WITA RIANTI RAHMI, SKM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 13 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWIAN ANALISIS KINERJA
MiLIS’Y/A WITA RIANTI RAHMI, SKM NURMILANI CITRA, S.Hut
Penata Tk. 1 lli/d Penata Tk. 1 lli/d

NIP. 19850307 200803 2 005 NIP. 19810319 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
N KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
1. |Implementasi Peraturan Perundang- Teknis Implementasi Peraturan Perundang- 5 Orang
Undangan Undangan
Dokumen PNS yang mengikuti Bimbingan Jumlah rekapitulasi dokumen yang PR
Teknis terhimpun sesuai ketentuan mengikuti Bimbingan Teknis
Dokumen kepegawaian dan Kinerja
pegawai terkelola dan terhimpun sesuai Jumlah dokumen yang terhimpun 6 dokumen
ketentuan
No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggara
1. |Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 50,000,000

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

RIANTI RAHMI, SKM

Penada Muda Tk.1 lll/b
NIP. 19850307 200803 2 005

Martapura, Februari 2024
ANALIS KINERJA

NURMILANI CITRA, S.Hut

Penata Tk. 1 lli/d
NIP. 19810319 200904 2 003



'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD SAUPI, SKM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEPALA SUB BAGIAN BAGIAN

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM MU
Pembina IV/a Penata Tk.1 lll/
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19750927 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) ) (3) @)

1. |Perencanaan, Penganggaran Dan Persentase Tersusunnya Dokumen 100 %
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Yang Perencanaan, Penganggaran dan
Berkualitas Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tepat Waktu Tepat Mutu

1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah

2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA- SKPD Dokumen RKA-SKPD

3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Dokumen Perubahan RKA-SKPD
SKPD

4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD Dokumen DPA-SKPD

5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA- Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD

6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan| Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD

7 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 16 Laporan
Daerah Perangkat Daerah

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 35.056.900
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 3.000.000
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 2.500.000
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 1.999.700
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 2.499.600
5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 1.999.700
6. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 4.999.800
Realisasi Kinerja
7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.058.100

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN
RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDLT,

—
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina IV/a
NIP. 19790211 200312 1 001

NIP. 19750927 200012 1

Martapura, Februari 2024

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN

MUHAMMAD SAUPY, S
Penata Tk.1 li/d



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD FAHRUDIN, SE

Jabatan . PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD SAUPI, SKM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB |IAN PERENCANAAN A

/

MUHBAMMAD SAUPR|, SK
Penata Tk.1 lli/d

Penata Muda lll/a
NIP. 19750927 200012 1 002 NIP. 19900913 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2 3 (4)
1 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan|Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Menyiapkan konsep rencana program, kegiatan  |Jumlah Dokumen RKA SKPD 1 Dokumen
dan sub kegiatan sesuai kajian prosedur
penyusunan RKA - SKPD
2 |[Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Menyiapkan konsep rencana program, kegiatan  [Jumlah Dokumen RKA Perubahan SKPD 1 Dokumen
dan sub kegiatan sesuai kajian prosedur
penyusunan RKA Perubahan - SKPD
3 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan|Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD SKPD
Menyiapkan konsep rencana program, kegiatan  |Jumlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 1 Dokumen
dan sub kegiatan sesuai kajian prosedur SKPD
penyusunan DPA - SKPD
4 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Menyiapkan konsep rencana program, kegiatan |Jumlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 1 Dokumen
dan sub kegiatan sesuai kajian prosedur Perubahan SKPD
penyusunan DPA Perubahan - SKPD
5 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 16 Laporan
Daerah
Menyiapkan data Laporan Realisasi Fisik dan Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan / 12 Laporan
Keuangan Bulan
Menyiapkan data Laporan Capaian Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja / Triwulan 4 Laporan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 2.500.000
2 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 1.999.700
3 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 2.499.600
4 |Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 1.999.700
5 |Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.058.100
Total Rp 27.057.100

Penata Tk.1 lli/d
NIP. 19750927 200012 1 002

Martapura, 02 Januari 2024
PENYUSUN PEOGRAM ANGGARAN

FAHRUDIN, SE

Penata Muda lli/a
NIP. 19900913 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD RIZQON, ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYEDIAAN PERUMAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PENYEDIAAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN PE AHAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP
[

MAD BAYHAQIE, ST, MT AKHMAD RIZQON, ST, MT

Pembina IV/a Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19720304 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4)
Meningkatnya Penanganan Terhadap
Rumah Kerban Bencana Atau Persentase Penanganan Rumah Yang
1 |Relokasi Terkena Bencana Maupun Terkena 100 %
Relokasi Program Kabupaten
Meningkatnya Kualitas Rumah Tidak |Persentase pencegahan Perumahan dan g
2 p ; 2278 %
Layak Huni Kawasan Permukiman Kumuh
4 Tersedianya Prasarana & Sarana Persentase Perumahan yang sudah 21.33 %
Utilitas Umum (PSU) dilengkapi PSU o
No. Program Anggaran
1. |Program Pengembangan Perumahan Rp 954.872.300
2. |Program Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kumuh Rp 639.481.300
Program Peningkatan Prasarana, Sarana Dan Utilitas Umum (Psu) Rp 6.588.733.000

KEPALA DINAS PERUMAHAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

ﬂ,-———-o'.*
AKHMAD BAYHAQIE, S1, M1

Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENYEDIAAN

PERUMAHAN

e

AKHMAD RIZQON, ST, MT
Pembina IV/a

NIP. 19720304 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TAUFIQURRAHMAN, SE
Jabatan :  KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN SWADAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RIZQON, ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYEDIAAN PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYEDIAAN KEPALA SEKSI PENYEDIAAN
PERUMAHAN PERUMAHAN SWADAYA

AKHMAD RIZQON, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19720304 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Penanganan Terhadap Persentase Rumah yang terdata korban 100%
Rumah Korban Bencana atau Relokasi |bencana
1 Tersusunnya Dokumen Data Rumah |Jumlah Dokumen data Rumah yang 1 Dokumen
Terkena Bencana Kabupaten/Kota Terkena Bencana Kabupaten/Kota
berdasarkan Tingkat Kerusakan berdasarkan Tingkat Kerusakan Rumah
Rumah
2 Tersusunnya Dokumen Data Rumah di|Jumlah Dokumen Data Rumah di Lokasi 1 Dokumen
Lokasi Rawan Bencana Rawan Bencana Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2 |Tersosialisasinya standar teknis Persentase orang yang memahami 100%
penyediaan dan rehabilitasi rumah materi yang disampaikan setelah
korban bencana mengikuti sosialisasi
1 Tersosialisasinya Standar Teknis Jumlah Orang/Sukarelawan yang 100 Orang
Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah  [Mengikuti Sosialisasi Standar Teknis
Korban Bencana kepada Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah
Masyarakat/Sukarelawan Tanggap Korban Bencana Kabupaten/Kota
Bencana Kabupaten/Kota
2 |Meningkatnya Jumlah Rumah Korban  |Persentase unit rumah korban bencana 100%
Bencana yang Direhabilitasi dan yang direhabilitasi sesuai dengan
dibangun sesuai dengan rencana aksi  |rencana aksi
1 Terehabilitasinya Rumah bagi Korban |Jumlah Rumah Korban Bencana 24 Unit Rumah
Bencana Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Terehabilitasi
3 |[Meningkatnya RTLH Yang Direhabilitasi |Persentase RTLH yang direhabilitasi 100%
Sesuai Dengan Rencana Aksi sesuai dengan rencana aksi
1 Terlaksananya Perbaikan Rumah Jumiah Rumah Tidak Layak Huni untuk 24 Unit Rumah
Tidak Layak Huni untuk Pencegahan |Pencegahan Terhadap Tumbuh dan
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh di
Berkembangnya Permukiman Kumuh |[Luar Kawasan Permukiman Kumuh
di Luar Kawasan Permukiman Kumuh [dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) |yang Diperbaiki
Ha
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi | Rp 180.767.100
Program Kabupaten/Kota
1. Pendataan Tingkat Kerusakan Rumah Akibat Bencana Rp 76.561.600
2. Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota Rp 104.205.500
2. |Sosialisasi dan Persiapan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana | Rp 9.129.500
atau Relokasi Program Kabupaten/Kota
1. Sosialisasi Standar Teknis Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah kepada Rp 9.129.500
Masyarakat/Sukarelawan Tanggap Bencana
3. |Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi Program | Rp 612.136.700
Kabupaten/Kota
1. Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana Rp 612.136.700
4. |Pencegahan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh pada Daerah Rp 639.481.300
Kabupaten/Kota
1. Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan Terhadap Tumbuh dan Rp 639.481.300
Berkembangnya Permukiman Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh
dengan Luas di Bawah 10 Sepuluh) Ha

KEPALA BIDANG PENYEDIAAN

AKHMAD RIZQON, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19720304 200604 1 022

MU

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI| PENYEDIAAN
PERUMAHAN SWADAYA

e
JAUFIQUR
Penata lll/c
NIP. 19850514 201001 1 002

RAHMAN, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IWAN TAUFIK, MT
Jabatan . KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN UMUM DAN
KOMERSIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RIZQON, ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYEDIAAN PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYEDIAAN KEPALA SEKSI PENYEDIAAN
PERUMAHAN PERUMAHAN UMUM DAN KOMERSIL
AKHMAD RIZQON, ST, MT 1WA UFIK, MT
Pembina IV/a Pembian [V/a

NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19690212 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(W) (2) 3) “4)
1 |Terpenuhinya Rekomendasi Penerbitan |Persentase Dokumen lzin 100%
Izin Pembangunan Rumah Dan Pembangunan dan Pengembangan
Perumahan Perumahan Yang Diterbitkan
1 Tersusunnya Kesepakatan Komitmen [Jumlah Dokumen Kesepakatan dengan 50 Dokumen
dengan Pengembang/ Pelaku Pengembang/Pelaku Pembangunan
Pembangunan untuk Penerbitan Izin  [Rumah untuk Penerbitan izin
Pembangunan dan Pengembangan Pembangunan dan Pengembangan
Perumahan Terintegrasi Secara Perumahan Terintegrasi Secara Elektronik
Elektronik
2 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasin dan 2 Laporan
Sinkronisasi Pengendalian dalam Sinkronisasi Pengendalian Pembangunan
Pembangunan dan Pengembangan dan Pengembangan Perumahan
Perumahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Penerbitan izin Pembangunan dan Pengembangan Perumahan Rp 152.839.000
1. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Penerbitan |zin Pembangunan dan Rp 49.135.800
Pengembangan Perumahan Terintegrasi secara Elektronik
2 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pembangunan dan Pengembangan Rp 103.703.200
Perumahan

KEPALA BIDANG PENYEDIAAN
PERUMAHAN

AKHMAD RIZQON, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19720304 200604 1 022

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENYEDIAAN
PERUMAHAN UMUM DAN
KOMERSIL

IWAN [TAUFIK, MT
Pembina IV/a

NIP. 19690212 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD YANI, ST, MT

Jabatan . KEPALA SEKSI PRASARANA SARANA DAN UTILITAS
UMUM PERUMAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RIZQON, ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG PENYEDIAAN PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYEDIAAN KEPALA SEKSI PRASARANA SARANA

DAN UTILITAS UMUM PERUMAHAN

AKHMAD RIZQON, ST, MT ACHMAD YANI, ST, MT
Pembina IV/a Pembina IV/a
NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19681014 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

(238 (2) 3) 4)
1 |Meningkatnya Perumahan Yang Persentase Perumahan yang 100%
viendapaikan Feningkaian Kuaiilas F3U imendapaikan peniigkalain Kualitas
PSU

1 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 1 Laporan
Sinkronisasi dalam rangka Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan
Penyediaan Prasarana, Sarana, dan |Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum
Utilitas Umum Perumahan Perumahan

Z Teriaksananya Perbaikan Prasarana, |Jumian Lokasi PSU Perumanan yang 11 Lokasi
Sarana, dan Utilitas Umum di Dilaksanakan Perbaikan
Perumahan untuk Menunjangi Fungsi
Hunian

3 Terlaksananya Verifikasi dan Jumlah Laporan Hasil Serah Terima PSU 30 Laporan
Penyerahan PSU Perumahan dari Perumahan yang Terverifikasi dari
Pengembang Pengembang

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp 6.588.733.000

1. Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan Prasarana. Sarana. dan | Rp 15.000.000
Utilitas Umum Perumahan

2. Perbaikan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Perumahan untuk Rp 6.243.916.500
Menunjang Fungsi Hunian

3. Verifikasi dan Penyerahan PSU Perumahan dari Pengembang Rp 329.816.500

KEPALA BIDANG PENYEDIAAN
PERUMAHAN

AKHMAD RIZQON, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19720304 200604 1 022

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PRASARANA
SARANA DAN LTI ITAS UMUM

PERUMAHAN

ACHMAD YANI, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19681014 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALIILYAS, S.ST, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Jabatan :  KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG KAWASAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP
'

YHAQIE, ST, MT ALl ILYAS|§.ST, MT

Pembina IV/a PembinallV/a
NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19740823 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

1 |Meningkatnya Penanganan Terhadap |Persentase Kawasan Kumuh yang 20.23 %
Kawasan Kumuh Yang Telah tertangani
Ditetapkan Melalui SK Bupati Nomor
188.45/221/KUM/2020

No. Program/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Program Kawasan Permukiman Rp 3.207.571.800

2. |Sub Kegiatan Kerja Sama Penyediaan/Pengelolaan PSU Perumahan Rp 20.690.637.184

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA DINAS PERUMAHAN

RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN KEPALA BIDANG KAWASAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP PERMUKIMAN
' ’g
'/
YHAQIE, ST, MT ALI IL 'ST, MT
Pembina IV/a Pembipg IV/a

NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19740823 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI RHOFIAH, ST, MS

Jabatan :  KEPALA SEKSI KETERPADUAN PRASARANA SARANA DAN
UTILITAS UMUM PERMUKIMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ALIILYAS, S.ST,MT
Jabatan :  KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KAWASAN KEPALA SEKSI KETERPADUAN
PERMUKIMAN PRASARANA SARANA DAN UTILITAS

UMUM PERMUKIMAN

u -

AN

ALI ILY SITIR IAH, ST, MS
Pembina\lV/a Pembina IV/a
NIP. 19740823 199403 1 004 NIP. 19740810 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
0) ) (3) (4)
1 |Terlaksananya Kerja Sama Penyediaan/  |Jumlah Dokumen Kerja Sama 15 Dokumen
Pengelolaan PSU Perumahan Penyediaan/Pengelolaan PSU Perumahan
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Kerja Sama Penyediaan/Pengelolaan PSU Perumahan Rp 20.690.637.184

KEPALA BIDANG KAWASAN

PERMUKIMAN
=

ALI ILYAS, , MT
Pempina l\/a

NIP. 19740823 199403 1 004

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI KETERPADUAN
PRASARANA SARANA DAN
UTILITAS UMUM PERMUKIMAN

SITI RHOFIAH, ST, MS
Pembina IV/a
NIP. 19740810 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDDY RAKHMAN
Jabatan - PEMELIHARAAN PENERANGAN JALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITI RHOFIAH, ST, MS
Jabatan - KEPALA SEKSI KETERPADUAN PRASARANA SARANA DAN
UTILITAS UMUM PERMUKIMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETERPADUAN PEMELIHARAAN PENERANGAN JALAN
PRASARANA SARANA DAN UTILITAS

UMUM PERMUKIMAN

n
-

SITI RHOFIAH, ST, MS / EDDY RAKHMAN
Pembina IV/a Pengatur 11/d
NIP. 19740810 200501 2 010 NIP. 19760819 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BANJAR

No. _ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 [Teriaksananya Kerja Sama Jumiah Dokumen Kerja Sama 15 Dokumen
Penyediaan/Pengeliolaan PSU Permukiman | Penyediaan/Pengelolaan PSU
Perumahan
Data Laporan Kerusakan PJU dan PJL |Data yang tersedia 125 Laporan
yang disurvey dan ditindaklanjuti
tersedia
Pengecekan, Pendataan, dam Jumiah fokasi lapangan 125 Lokasi
Mengindentifikasi Kerusakan PJU dan
PJL di fapangan sesuai ketentuan
Data rencana anggaran biaya untuk  }Jumlah data rencana anggaran biaya 50 RAB
perbaikan atau pemeliharaan PJU dan
PJL tersedia
Kegiatan perbaikan atau pemeliharaan {Jumlah lokasi perbaikan atau 125 lokasi
PJU dan PJL terlaksana dan pemeliharaan
terdokumentasikan
Kerja sama dengan Pihak PLN dalam {Jumlah jaringan listrik baru 23 Paket
pelayanan pasang baru PJU/PJL
sesuai ketentuan yang beriaku
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Kerja Sama Penyediaan/Pengelolaan PSU Perumahan Rp 20.690.637.184

KEPALA SEKSI KETERPADUAN
PRASARANA SARANA DAN
UTILITAS.UMUM PERMUKIMAN,

1 (3

SITI RHOFIAH, ST, MS
Pembina iVia
NIP. 19740810 200501 2 010

Martapura, 02 Januari 2024

PEMELIHARAAN PENERANGAN
JALAN

i,

EDDY RAKHMAN
Pengatur H/d
NIP. 19760819 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIWAHYUNI, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN
KAWASAN PERMUKIMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALIILYAS, S.ST, MT
Jabatan . KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KAWASAN KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN
PERMUKIMAN PERENCANAAN KAWASAN
PERMUKIMAN
ALl ILY ST, MT SRI WAHYUHI, ST
Pembihd IV/a Penata Tk. /1 lli/d

NIP. 19740823 199403 1 004 NIP. 19810821 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) 4)
1 |Kawasan Kumuh Yang Tertangani Jumlah desal/kelurahan yang 5 Desa
teridentifikasi sesuai pola penanganan
1 Terlaksananya Penyadaran Publik Jumlah Laporan Pelaksanaan Penyadaran 5 Laporan
Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya |Publik Pencegahan Tumbuh dan
Permukiman Kumuh Berkembangnya Permukiman Kumuh
2 Tersusun/Tereview/ Terlegalisasi nya Jumlah Dokumen Kebijakan Bidang PKP 2 Dokumen
Kebijakan Bidang PKP yang Tersusun/ Tereview/ Terlegalisasi
3 Terlaksananya Survei dan Penetapan Jumlah Dokumen Hasil Survei dan 3 Dokumena
Lokasi Perumahan dan Permukiman Penetapan Lokasi Perumahan dan
Kumuh Permukiman Kumuh
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di | Rp 439.962.500
Bawah 10 (sepuluh) Ha
1. Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh Rp 35.275.000
2. Penyusunan/Review/Legalisasi Kebijakan Bidang PKP Rp 191.310.500
3. Survei dan Penetapan Lokasi Perumahan dan Permukiman Kumuh Rp 213.377.000

KEPALA BIDANG KAWASAN

PERMUKIMAN
gw | —
ALIIL Sﬁ' MT
PembihajlV/a

NIP. 19740823 189403 1 004

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN
PERENCANAAN KAWASAN
PERMUKIMAN

SRI WAHYUM, ST
Penata Tk.1{lll/d

NIP. 19810821 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HASBIE, S.HUT, MM
Jabatan - KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS PERMUKIMAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALIILYAS, S.ST, MT
Jabatan - KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KAWASAN KEPALA SEKS| PENINGKATAN
PERMUKIMAN KUALITAS PERMUKIMAN

A
ALl ILYAS, BIST, MT MUHAMMAD HASBIE, S T, MM
PemAin la Pembina IV/a

NIP. 19740823 199403 1 004 NIP. 19741224 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
1 |Meningkatnya Infrastruktur Kawasan Kumuh |Jumlah Luasan (ha) Penanganan 2.4 Ha
Yang Tertangani Infrastruktur Kawasan Kumuh
1 Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi |Jumiah Laporan Hasil Koordinasi dan 2 Laporan
Pengendalian Penyelenggaraan Sinkronisasi Pengendalian
Pemugaran/Peremajaan Permukiman Kumuh|Penyelenggaraan Pemugaran/
Peremajaan Permukiman Kumuh
2 Terlaksananya Peremajaan Kawasan Luas Kawasan Permukiman Kumuh yang 24 Ha
Permukiman Kumuh Diremajakan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 Rp 2.767.609.300
(sepuluh) Ha
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelenggaraan Pemugaran/Peremajaan Rp 284.639.500
Permukiman Kumuh
2. Pelaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Kumuh Rp 2.482.969.800

KEPALA BIDANG KAWASAN
PERMUKIMAN

ALI ILYAS]S T
Pembina §//
NIP. 19740823 199403 1 004

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENINGKATAN
KUALITAS PERMUKIMAN

L

/
MUHAMMAD HASBIE, S.H
Pembina IV/a

NIP. 19741224 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Ir. ROSMILAWATI PURNAMASARI, S.T., M.T.
Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS PERMUKIMAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALIILYAS, S.ST, MT
Jabatan :  KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 22 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KAWASAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
PERMUKIMAN AN

Ir. ROSMILAWATI PURNAMASARI, S.T., M.T.
Pembina IV/a
NIP. 19740823%199403 1 004 NIP. 19820508 200803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No | KINERJA INDIKATOR KINERJA : TARGET
(1) (2) (3) I (4)
1 |Meningkatnya Infrastruktur Kawasan Kumuh |[Jumlah Luasan (ha) Penanganan Infrastruktur 2.4 Ha

Yang Tertangani

1 Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Penyelenggaraan
Pemugaran/Peremajaan Permukiman

Kawasan Kumuh

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi 2 Laporan
Pengendalian Penyelenggaraan Pemugaran/
Peremajaan Permukiman Kumuh

Kumuh
2 Terlaksananya Pembangunan Luas Permukiman Kumuh yang Dipugar 24 Ha
Pemugaran/Peremajaan Permukiman
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 Rp 2.767.609.300
(sepuluh) Ha
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelenggaraan Pemugaran/Peremajaan Rp 284.639.500
Permukiman Kumuh
2. Pelaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Kumuh Rp 2.482.969.800

KEPALA BIDANG KAWASAN
PERMUKIMAN

Martapura, 22 Maret 2024

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS
PERMUKIMAN

Ir. ROSMILAWATI PURNAMASAHI, S.T., M.T.
Pembina IV/a
NIP. 19820508 200803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORWARDATI, ST
Jabatan . PENGAWASAN FISIK PERMUKIMAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD HASBIE, S.HUT, MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENINGKATAN PENGAWAS FISIK PERMUKIMAN

KUALITAS ‘ ,-i{

MUHAMMAD HASB(E, S.HUT, MM NORWARDATI, ST
Pembina IV/a Penata Tk. 1 lll/d
NIP. 19741224 200604 1 014 NIP. 19700114 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA -INDIKATOR KINERJA TARGET.
{1} () {3} (4)
1 {Teraksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Jumtah Laporan Hasil Koordinasi dan 2 Laporan
Pengendalian Penyelenggaraan Sinkronisasi Pengendalian
Pemugaran/Peremajaan Permukiman Kumuh Penyeienggaraan Pemugaran/
Peremajaan Permukiman Kumuh
Bahan laporan hasil koodinasi dan Jumlah dokumen yang tersedia 2 Laporan
sinkronisasi pengendalian penyelenggaraan
pemugaran/peremajaan permukiman kumuh
terkurmnpul secara lengkap
2 |Terlaksananya Pembangunan Luas Permukiman Kumuh yang Dipugar 24 Ha
Permugaran/Peremajaan Permukiman Kumuh
Bahan dokumen laporan pengawasan, Jumilah bahan data yang tersedia 8 Dokumen
monitoring dan evaluasi pekerjaan
terhimpun secara iengkap dan komprehensif
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelenggaraan Pemugaran/Peremajaan Rp 284.639.500
Permukiman Kumuh
2 |Peilaksanaan Pemugaran Kawasan Permukiman Kumuh Rp 2.482.969.800

KEPALA SEKS| PENINGKATAN KUALITAS
PERMUKIMAN

e

MUHAMMAD HASBIE,
Pembina iV/a

NiP. 19741224 200604 1 014

‘HUT, MM

Martapura, 02 Januari 2024

PENGAWAS FISIK
PERMUKIMAN

NORWARDATI, ST
Penata Tk.1 li/d
NiP. 19700114 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURAINA, S. Pi, MP
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Jabatan . KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN
: c}sr{
MT NUR AINA, S. Pi, MP
Pembina IV/a Pembina IV/a

NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19730614 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA |  INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 {Meningkatnya indeks kualitas lingkungan |Tingkat Pencemaran Air 521P
hidup
2 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas Persentase Lokasi Kawasan 100 %
tutupan lahan Keanekaragaman Hayati Yang
Ditangani
No. Program Anggaran
1. |Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup | Rp 846.962.828
2. |Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp 3.980.515.774

KEPALA DINAS PERUMAHAN
RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP,

KHMAD BAYHAQIE, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013

Martapura, Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN

L

-

NUR AINA, S. Pi, MP
Pembina IV/a
NIP. 19730614 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAEZAR KUSUMA WARDHANA, ST

Jabatan :  KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM
DAN PEMELIHARAAN LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S. Pi, MP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBER
PENGENDALIANPENCEMARAN DAN DAYA ALAM DAN PEMELIHARAAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN LINGKUNGAN

il
NUR AINA, S. Pi, MP

Pembina IV/a
NIP. 19730614 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4)
1 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas Persentase Luas Kawasan 100 %
pengelolaan keanekaragaman hayati Keanekaragaman Hayati Yang
(kehati) Ditangani
1. Taman Keanekaragaman Hayati di Luar| Unit Taman Kehati Di Luar Kawasan 3,7 Unit
Kawasan Hutan yang Dikelola Hutan yang Dikelola Lingkup
Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang Luas RTH yang Dikelola Lingkup 15,79 Ha
Dikelola Kewenangan Kabupaten/Kota
3. Taman Keanekaragaman Hayati Unit Taman KEHATI Lainnya yang 2,5 Unit
Lainnya yang Dikelola Dikelola Lingkup Kewenangan
Kabupaten/Kota
4. Meningkatnya jumlah orang yang Jumiah Orang yang Meningkat 30 0rang
Meningkat Kapasitasnya dalam Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati |Keanekaragaman Hayati
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota Rp 3.980.515.774
1 g:?al-:egtatan Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar Kawasan Rp 107.958.724
2. Sub Kegiatan Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp 3.715.620.550
3. Sub Kegiatan Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya Rp 96.186.000
Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SDM dalam
4‘ Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp 60.750.500

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

A=
NUR AINA, S. Pi, MP

Pembina
NIP. 19730614 199803 2 006

Martapura, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI KONSERVASI SUMBER
DAYA ALAM DAN PEMELIHARAAN
LINGKUNGAN

NIP. 19861214 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENDANG SETIAWATY, S. Si. MS

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGENDALIAN
PENCEMARAN LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S. Pi, MP

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGENDALIANPENCEMARAN DAN KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN PENCEMARAN
_ LINGKUNGAN
NUR AINA, S. Pi, MP ENDANG SETIAWATY, S. Si. MS
Pembina IV/a Pembina IV/a

NIP. 19730614 199803 1 008 NIP. 19820604 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Indeks Kualitas Ai 50.4 IKA
1 Menurunnya Tingkat Pencemaran Dan PR Tnn A
Kerusakan Lingkungan
Indeks Kualitas Udara 77.03 IKU
Tersusunnya Dokumen Uji Kualitas . .
Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap ;;::::i:i::g;ﬁ:ol:‘;::;a;'eﬁ:mamn
Media Tanah, Air, Udara, dan Laut Lingkungan Hidup terhadap Media Tanah, 35 Kegiatan
Air, Udara, dan Laut yang dilaksanakan
Tersedianya Data dan informasi indeks ) B )
kualitas lingkungan hidup (lindeks Kualitas |Data dan informasi indeks kualitas
Air, Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas {li"gkungan hidup (lindeks Kualitas Air, .
Lahan. Indeks Kualitas Ekosistem Gambut Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas 19 Lokasi
dan Indeks Kualitas Air Laut) Lahan, Indeks Kualitas Ekosistem
Gambut dan Indeks Kualitas Air Laut)
Terpeliharanya peralatan pemantau Jumlah peralatan pemantau kualitas
kualitas lingkungan di kabupaten/kota lingkungan di kabupaten/kota yang 1 Unit
dilakukan pemeliharaan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 403.912.000
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Pencemaran Lingkungan Rp 86.028.000
Hidup terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan pemantauan kualitas Lingkungan Hidup terhadap Media | Rp 115.780.000
Tanah, Air, Udara, dan Laut
3 Sub Kegiatan Pengoperasian dan pemeliharaan alat pemantau kualitas lingkungan di | Rp 202.104.000
kabupaten/kota

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

A

NUR AINA, S. Pi, MP
Pembina IV/a
NIP. 19730614 199803 2 006

Martapura, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN,
PENGENDALIAN DAN PENCEMARAN
LINGKUNGAN

ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS
Pembina IV/a
NIP. 19820604 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NASHIRATUN AMANAH, ST

Jabatan : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENDANG SETIAWATY, S. Si. MS

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGENDALIAN

PENCEMARAN LINGKUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PEMANTAUAN DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
LINGKUNG
ENDANG SETIAWATY, S. Si. MS NASHIRATUN AMANAH, ST
Pembina IV/a Penata Muda lll/a

NIP. 19820604 201001 2 023 NIP. 19900626 202203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Menurunnya Tingkat Pencemaran Dan
Kerusakan Lingkungan

Tersusunnya Dokumen Uji Kualitas
Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap
Media Tanah, Air, Udara, dan Laut

Tersedianya Data dan informasi indeks
kualitas lingkungan hidup (lindeks Kualitas
Air, Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas
Lahan, Indeks Kualitas Ekosistem Gambut
dan Indeks Kualitas Air Laut)

Terpeliharanya peralatan pemantau
kualitas lingkungan di kabupaten/kota

Jumlah kegiatan koordinasi dan
sinkronisasi pencegahan pencemaran
Lingkungan Hidup terhadap Media
Tanah, Air, Udara, dan Laut yang
dilaksanakan

Data dan informasi indeks kualitas
lingkungan hidup (lindeks Kualitas Air,
Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas
Lahan, Indeks Kualitas Ekosistem
Gambut dan Indeks Kualitas Air Laut)

Jumlah peralatan pemantau kualitas
lingkungan di kabupaten/kota yang
dilakukan pemeliharaan

35 Kegiatan

19 Lokasi

1 Unit

No Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

1. |Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup

Kabupaten/Kota

Tanah, Air, Udara, dan Laut

kabupaten/kota

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Pencemaran Lingkungan
Hidup terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut

2. Sub Kegiatan Pelaksanaan pemantauan kualitas Lingkungan Hidup terhadap Media

3 Sub Kegiatan Pengoperasian dan pemeliharaan alat pemantau Kualitas lingkungan di

Rp

Rp

Rp

Rp

403.912.000

86.028.000

115.780.000

202.104.000

KEPALA SEKSI PEMANTAUAN,
PENGENDALIAN DAN PENCEMARAN
LINGKUNGAN

ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS

Pembina IV/a
NIP. 19820604 201001 2 023

Martapura, 02 Januari 2024

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

ik

NASHIRATUN AMANAH, ST

Penata Muda lll/a

NIP. 19900626 202203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  GHINA NURDIANA PUTRI, S.T.
Jabatan . PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENDANG SETIAWATY, S. Si. MS

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGENDALIAN
PENCEMARAN LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
ENDANG SETIAWATY, S. Si. MS GHINA NURDIANA PUTRI, S.T.
Pembina IV/a Penata Muda lll/a

NIP. 19820604 201001 2 023 NIP. 19910526 202203 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

- |Menurunnya Tingkat Pencemaran Dan
Kerusakan Lingkungan

Jumlah kegiatan koordinasi dan

Tersusunnya Dokumen Uji Kualitas sinkronisasi pencegahan pencemaran
Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap |Lingkungan Hidup terhadap Media 35 Kegiatan
Media Tanah, Air, Udara, dan Laut Tanah, Air, Udara, dan Laut yang

dilaksanakan

Tersedianya Data dan informasi indeks
kualitas lingkungan hidup (lindeks Kualitas
Air, Indeks Kualitas Udara, Indeks Kualitas
Lahan, Indeks Kualitas Ekosistem Gambut
dan Indeks Kualitas Air Laut)

Jumlah Data dan Informasi Indeks

Kualitas Air dan Indeks Kualitas Udara 19 Lokasi

Jumlah peralatan pemantau kualitas
lingkungan di kabupaten/kota yang 1 Unit
dilakukan pemeliharaan

Terpeliharanya peralatan pemantau
kualitas lingkungan di kabupaten/kota

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 403.912.000
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Pencemaran Lingkungan Rp 86.028.000
Hidup terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan pemantauan kualitas Lingkungan Hidup terhadap Media | Rp 115.780.000
Tanah, Air, Udara, dan Laut
3. Sub Kegiatan Pengoperasian dan pemeliharaan alat pemantau kualitas lingkungan di | Rp 202.104.000
kabupaten/kota

Martapura, 02 Januari 2024
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN,

PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP AHLI
PENGENDALIAN DAN PENCEMARAN -

PERTAMA
LINGKUNGAN
ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS GHINA NURDIANA PUTRI, S.T.
Pembina IV/a Penata Muda lll/a

NIP. 19820604 201001 2 023 NIP. 19910526 202203 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENNY HERAWATI, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NUR AINA, S. Pi, MP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KERUSAKAN LINGKUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENGENDALIANPENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN B
NUR AINA, S. Pi, MP ENNY HERAWATI, ST
Pembina IV/a Penata Tk.1 lll/d

NIP. 19730614 199803 1 008 NIP. 19840514 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

1. Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan  [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 Dokumen
Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumabh |Sinkronisasi Inventarisasi GRK dari sektor
Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim  |lingkungan hidup yang Dilaksanakan
2. |Menurunnya dampak pencemaran dan/atau Persentase Desa Yang Ditanggulangi 100 %
kerusakan lingkungan hidup Dampak Kerusakan Lingkungannya
Terlaksananya Sosialisasi Informasi Jumlah Laporan Sosialisasi Informasi 1 Laporan
Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan |Peringatan Pencemaran dan/atau
Lingkungan Hidup pada Masyarakat di Kerusakan Lingkungan Hidup pada
Kabupaten/Kota Masyarakat di Kabupaten/Kota yang
Dilaksanakan
3 |Meningkatnya pemulihan pencemaran Persentase Desa Yang Dilakukan 100 %
dan/atau kerusakan lingkungan hidup Pemulikan Pencemaran Dan/Atau
Kerusakan Lingkugan Hidup
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan  |Jumlah kegiatan koordinasi dan sinkronisasi 1 Kegiatan
Pelaksanaan Restorasi restorasi di kabupaten/kota yang
dilaksanakan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumah Rp 13,008,500
Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim
2. |Kegiatan Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 82,667,500
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Rp 82,667,500
Lingkungan
3. |Kegiatan Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 37,270,000
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Restorasi Rp 37,270,000

Martapura, 02 Januari 2024

';EEm";‘ B'“‘“:%:E':‘;Eﬁgﬁﬁ:: KEPALA SEKS| PENGENDALIAN
MARA G
il KERUSAKAN LINGKUNGAN
NUR AINA, S. Pi, MP ENNY HERAWATI, ST
Pembina IV/a Penata Tk. 1 lll/d

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19840514 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YUNISA ISTIANAH, S.Tr.Kes
Jabatan : PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP

SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ENNY HERAWATI, ST
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
KERUSAKAN LINGKUNGAN

ZhaZ

ENNY HERAWATI, ST YUNISA ISTIANAH, S.Tr. Kes
Penata Tk. 1 lli/d Penata Muda lll/a
NIP. 19840514 201101 2 008 NIP. 19980718 202203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya sosialisasi informasi Jumlah laporan Sosialisasi Informasi 1 laporan
Peringatan Pencemaran dan/atau Peringatan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup pada Kerusakan Lingkungan Hidup pada
Masyarakat di Kabupaten/Kota Masyarakat di Kabupaten/Kota yang

dilaksanakan
Tersedianya data/dokumen untuk laporan (Jumlah dokumen yang tersusun 1 dokumen
Sosialisasi Informasi Peringatan
Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada Masyarakat
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi  |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 dokumen
dan Pelaksanaan Restorasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Restorasi

Melakukan penyebarluasan informasi Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 1 laporan
tentang Pengendalian Kerusakan penyebarluasan informasi tentang
Lingkungan Hidup dengan cara pengendalian kerusakan lingkungan
komunikasi langsung kepada pelaku hidup yang dilakukan
usaha/kegiatan

No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Sub Kegiatan Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Rp 82 667 500

* |Lingkungan Hidup pada Masyarakat B
2. |Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Restorasi Rp 37,270,000

Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan

Lingkungan,

T

ENNY HERAWATI, ST.

Penata Tk. 1 lli/d
NIP. 19840514 201101 2 008

Martapura, 02 Januari 2024
Penyuluh Lingkungan Hidup

YUNISA ISTIANAH, S.Tr.Kes
Penata Muda lli/a
NIP. 199980718 202203 2 006



'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENDRA MAHYUDI, S.AP

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENATAAN, PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Jabatan :  KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 13 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDAN@ PENATAAN,
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN PENAATAN DA INGKATAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP KAPASITAS Al NGAN HIDUP

.

RA MAHYUDI, S.AP
Penata Tk. 1 (Ill/d)
19740501 199903 1 008

HAQIE, ST, MT H
Pembina
NIP. 19690909 199703 1 013 NI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No j KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
00 (2) (3) (4)
1 |Terkendalinya Pembanguanan Yang Persentase Dokumen perencanaan 100 %
Berkelanjutan (Sustainable) Lingkungan Hidup Yang Tersedia
2 [Meningkatnya Ketaatan Perusahaan Persentase Ketaatan Perusahaan 100 %
Terhadap Pengelolaan Lingkungan Terhadap Pengelolaan Lingkungan Hidup
Hidup
3 |Masyarakat Hukum Adat Yang Persentase Masyarakat Hukum Adat 75 %
Melakukan Pengelolaan Lingkungan Yang Mengelola Lingkungan Hidup
Hidup
4 |Meningkatnya Jumlah Sekolah Yang Persentase Sekolah Yang Berwawasan 5%
Berwawasan Lingkungan Lingkungan
5 |Pengaduan Pencemaran Lingkungan |Persentase Pelayanan Pengaduan 100 %
Hidup Yang Tertangani Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
dan Kasus Sengketa Lingkungan Yang
Terselesaikan
No. Program Anggaran
1 |Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 342,756,600
2 |Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap lzin Lingkungan dan lzin R 210,992 700
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) P S
3 |Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan Lokal
dan Hak MHA Yang Terkait Dengan PPLH Rp 123,006,000
4 |Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan Hidup
Untuk Masyarakat Rp 169,702,200
5 |Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 91,528,500

Martapura, 13 Februari 2024

KEPALA DINAS PERUMAHAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

a .
YHAQIE, ST, MT H

Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013

KEPALA BIDANG PENATAAN, PENAATAN,

RA MAHYUDI, S.AP
enata Tk. 1 (lll/d)
NIP."19740501 199903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEDY ROSYADI, SE
Jabatan - KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA MAHYUDI, S. AP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN, PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 13 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN, KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK
PENAATAN DA INGKATAN LINGKUNGAN

KAPASITAS NGAN HIDUP

HE MAHYUDI, S. AP DEDY ROSYADI, SE
enata Tk. 1 1ll/d

NIP.\{9740501 199903 1 008 NIP. #9840915 200904 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

No TKNEROA. . ] INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ©) (4)
1. Kegiatan Fasilitasi Rekomendasi danfatau Jumlah Rekomendasi dan/atau 15 Dokumen
Pemenuhan Ketentuan Persetujuan Teknis, Persetujuan Teknis, Persetujuan
Persetujuan Lingkungan, dan Surat Lingkungan, dan Surat Kelayakan
Kelayakan Operasi yang Diberikan Operasi yang Diberikan
2. Terlaksananya Pengembangan Kapasitas Jumiah PPLHD yang ditingkatkan 3 Orang
Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup kapasitasnya
1. |Terkendalinya Pembangunan Berdasarkan Persentase Dokumen 100 %
Dokumen Rencana Perlindungan dan Perencanaan Lingkungan Hidup
Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH)
1. Tersedianya Dokumen Telaahan Kebijakan Jumlah Dokumen Telaahan Kebijakan 1 Dokumen
yang Telah Mengakomodir RPPLH yang Telah Mengakomodir RPPLH
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. |Tersusunnya Dokumen Kajian Lingkungan Persentase Dokumen Kajian 100 %
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Lingkungan Hidup Strategis Yang
Tersusun
1. Tersusunnya KLHS RPJPD/RPJMD Jumlah Dokumen KLHS 1 Dokumen
Kabupaten/Kota RPJPD/RPJMD Kabupaten/Kota
yang Disusun
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan Rp 96,737,800
dan/atau lzin PPLH
2. Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Rp 45,000,000
1. |Kegiatan Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) Rp 138,206,600
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota Rp 138,206,600
2. |Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Rp 204,550,000
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RPJPD/RPJMD Rp 204,550,000

KEPALA BIDANG PENAFAAN,

RA MAHYUDI, S.AP
Penata Tk. 1 lliid
. 19740501 199903 1 008

Martapura, 13 Februari 2024

KEPALA SEKSI KAJIAN
DAMPAK LINGKUNG




'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AGUS SUSILO
Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDY ROSYADI, SE
Jabatan . KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK
LINGKYNGAN PENGOLAH DATA PELAYANAN
AG S SUSILO

! Penata Muda lll/a
NIP. 19840915 200904 1 004 NIP. 19910526 202203 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No _KINERJA INDIKATOR KINERJA __TARGET
(1) (2 (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan yang di Fasilitasi Jumlah Rekomendasi dan/atau 15 Dokumen
Rekomendasi dan/atau Pemenuhan Persetujuan Teknis, Persetujuan
Ketentuan Persetujuan Teknis, Lingkungan, dan Surat Kelayakan
Persetujuan Lingkungan, dan Surat Operasi yang Diberikan
Kelayakan Operasi yang Diberikan
2 Menginput data atas dilaksakannya Jumlah PPLHD yang ditingkatkan 3 Orang
Pengembangan Kapasitas Pejabat kapasitasnya
Pengawas Lingkungan Hidup
1 Melaksanakan kegiatan yang telah di Jumlah Dokumen Telaahan Kebijakan 1 Dokumen
telaah atas Kebijakan yang Telah yang Telah Mengakomodir RPPLH
Mengakomodir RPPLH Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
I. Melaksanakan kegiatan atas Jumiah Dokumen KLHS 1 Dokumen
Tersusunnya KLHS RPJPD/RPJMD RPJPD/RPJMD Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Disusun
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran .
1 Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan Rp 96,737,800
dan/atau Izin PPLH
2 Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Rp 45,000,000
Sub Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota Rp 138,206,600
Sub Kegiatan Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RPJPD/RPJMD Rp 204,550,000
Martapura, Februari 2024

KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK
LINGKUNGAN

DEDY ROSYADI, SE

Penata Tk. 1 lil/d
NIP. 19840915 200904 1 004

PENGOLAH DATA
q

57//

AGUS suUsILO

Penata Tk. 1
NIP. 19710802 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL NURYANTI, S.Si
Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN
HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRA MAHYUDI, S. AP

Jabatan . KEPALA BIDANG PENATAAN, PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN, KEPALA SEKSI| PENINGKATAN
PENAATAN DANPENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
KAPASITAS Ll NGAN HIDUP

o
HE MAHYUDI, S. AP KHAIRUL NURYANTI, S.Si
enata Tk. 1 lll/d Penata Tk. 1 lli/d

NIP. ¥9740501 199903 1 008 NIP. 19820516 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

1) (2) (3) (4)
1. |Terindetifikasinya Masyarakat Hukum Adat Persentase Masyarakat Hukum Adat 5%
Yang Mengelola Lingkungan Hidup
1. Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Penyediaan Data dan Informasi Sinkronisasi, Penyediaan Data dan
Pengakuan Keberadaan MHA Kearifan Informasi Pengakuan Keberadaan MHA
Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Kearifan Lokal atau Pengetahuan
Hak Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak Kearifan Lokal atau
Tradisional dan Hak MHA terkait dengan Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA
PPLH Terkait dengan PPLH
2. |Meningkatnya sekolah Penerima Persentase Sekolah Yang Mengikuti 65 %
Penghargaan Adiwiyata Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup
Terlaksananya Pendampingan Pembinaan Jumlah Pendampingan Pembinaan 1 Dokumen
Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingkungan Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingkungan
Hidup Hidup yang Dilaksanakan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional, dan Hak MHA yang | Rp 123.006.000
terkait dengan PPLH
1. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Data, dan Informasi Pengakuan Rp 123.006.000
Keberadaan MHA Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak
Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA terkait dengan PPLH
2. |Kegiatan Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Rp 169.702.200
untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup Rp 169.702.200

KEPALA BIDANG,PENATAAN,

DRA MAHYUDI, S.AP

Penata Tk. 1 lli/d
. 19740501 199903 1 008

Martapura, 02 Februari 2024

PENINGKATAN KAPASITAS

KEPALA SEKSI

LINGKUNGAN HIDUP

/

KHAIRUL NURYANTI, S.Si

Penata Tk. 1 lli/d
NIP. 19820516 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SITI KARLINAH, S.Pi
Jabatan : PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KHAIRUL NURYANTI, S.SI
Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN
HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENINGKATAN PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

-

_——

URYANT!, S.Si SITI KARLINAH. S.Pi
Penata Tk. 1 lIl/d Penata Tk. 1 IIl/d
NIP. 19820516 201001 2 011 NIP. 19710528 200701 2 008

KHAI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

(1 2) (3) (4)
1. |Mengidetifikasi Masyarakat Hukum Adat Persentase Masyarakat Hukum Adat 75 %
Yang Mengelola Lingkungan Hidup
1. Melaksanakan Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Penyediaan Data dan Informasi Sinkronisasi, Penyediaan Data dan
Pengakuan Keberadaan MHA Kearifan Informasi Pengakuan Keberadaan MHA
Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Kearifan Lokal atau Pengetahuan
Hak Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak Kearifan Lokal atau
Tradisional dan Hak MHA terkait dengan Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA
PPLH Terkait dengan PPLH
2. [Meningkatkan sekolah Penerima Persentase Sekolah Yang Mengikuti 65 %
Penghargaan Adiwiyata Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup
Melaksanakan Pendampingan Pembinaan Jumlah Pendampingan Pembinaan 1 Dokumen
Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingkungan Gerakan Peduli dan Berbudaya Lingkungan
Hidup Hidup yang Dilaksanakan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional, dan Hak MHA yang | Rp 123.006.000
terkait dengan PPLH
1. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Data, dan Informasi Pengakuan Rp 123.006.000
Keberadaan MHA Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak
Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA terkait dengan PPLH
2. |Kegiatan Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Rp 169.702.200
untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup Rp 169.702.200

KEPALA SEKSI PENINGKATAN
KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

—

KHAIRUL NURYANTI, S.Si

Penata Tk. 1 lll/d
NIP. 19820516 201001 2 011

Martapura, 02 Januari 2024

PENYULUH LINGKUNGAN

HIDUP,

SITI KARLINAH, S.Pi

Penata Tk. 1 1li/d
NIP. 19710528 200701 2 008




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENNY RAHMINA, SH, MH

Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGADUAN PENYELESAIAN
SENGKETA DAN PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRA MAHYUDI, S. AP

Jabatan . KEPALA BIDANG PENATAAN, PENAATAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 12 Februari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BIDA ATAAN, KEPALA SEKSI PENGADUAN
PENAATAN DA INGKATAN PENYELESAIAN SENGKETA DAN
KAPASITAS |l NGAN HIDUP PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

},[(w
HEN MAHYUDI, S. AP ENNY RAHMINA, SH, MH
nata Tk. 1 lli/d Pembina IV/a

NIP. 16740501 199903 1 008 NIP. 19770430 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) {4)

1. |Meningkatnya Pengawasan/Monitoring Persentase Hasil Temuan Yang 100 %
Terhadap Jumiah Dokumen lzin Lingkungan |Ditindak Lanjuti

Yang Diterbitkan

1

Seluruh Perizinan Berusaha atau Persetujuan
Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan
yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Provinsi yang diawasi

Jumlah Badan usaha dan/atau
kegiatan yang diawasi

30 Badan Usaha

2. Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Daerah|Jumlah PNS yang dibentuk dan 2 Orang
yang dibentuk diangkat menjadi Fungsional
PPLHD
2. |Tertanganinya Pengaduan Pencemaran Persentase Pengaduan 100 %
Lingkungan Hidup Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan dan Kasus Sengketa
Lingkungan Yang Ditindak
1. Penanganan pengaduan permasalahan Jumlah pengaduan permasalahan 10 Pengaduan
Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Pencemaran dan Perusakan
Hidup tingkat Kabupaten/Kota yang dikelola |Lingkungan Hidup tingkat
Kabupaten/Kota yang
ditindaklanjuti/ditangani
2. Diselesaikannya sengketa lingkungan hidup |Jumlah sengketa lingkungan hidup 5 Perkara
yang ditangani baik Melalui Pengadilan yang ditangani yang menjadi
ataupun di Luar Pengadilan yang merupakan |kewenangan kabupaten/kota
kewenangan kabupaten/kota
3. Diterapkannya sanksi administratif yang Jumlah penerapan sanksi 5 Perkara
dikenakan kepada penanggungjawab administratif yang dikenakan
usaha/kegiatan yang tidak taat dan menjadi |kepada penanggung jawab
kewenangan kabupaten/kota usaha/kegiatan yang tidak taat dan
menjadi kewenangan
kabupaten/kota
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang | Rp 69.254.900
Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan Hidup, | Rp 36.276.900
Izin PPLH yang Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Sub Kegiatan Pembentukan Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup Rp 32.978.000
2. |Kegiatan Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan Rp 91.528.500
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengelolaan Pengaduan permasalahan Pencemaran dan Rp 54.353.500
Perusakan Lingkungan Hidup tingkat Kabupaten/Kota
2. Sub Kegiatan Penyelesaian sengketa lingkungan hidup yang ditangani yang Rp 28.240.000
menjadi kewenangan kabupaten/kota
3. Penerapan sanksi administrasi yang menjadi kewenangan kabupaten/kota Rp 8.935.000
Martapura, 12 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENAT, , PENAATAN,
DAN PENING PASITAS
IDUP

RA MAHYUNI, S.AP
Penata Tk. 1 lll/d
19740501 199903 1 008

KEPALA SEKSI PENGADUAN,
PENYELESAIAN SENGKETA
DAN PENEGAKAN HUKUM

LINGKUNGAN

5

ENNY RAHMINA, SH, MH
Pembina IV/a

NIP. 19770430 200312 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD PARID RAHMAN, SIP

Jabatan : ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENNY RAHMINA, SH, MH

Jabatan : KEPALA SEKSI| PENGADUAN PENYELESAIAN

SENGKETA DAN PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGADUAN
PENYELESAIAN SENGKETA DAN ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT
PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

s Mo

h'-_.-—'.‘__.‘____————.
ENNY RAHMINA, SH, MH MUHAMMAD PARID RAHMAN, SIP
Pembina IV/a Penata Muda lll/a
NIP. 19710330 200003 1 006 NIP. 19961030 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ©)] (4)
1 |Penanganan pengaduan permasalahan Jumlah pengaduan permasalahan 10 Pengaduan
Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup |Pencemaran dan Perusakan
tingkat Kabupaten/Kota yang dikelola Lingkungan Hidup tingkat
Kabupaten/Kota yang
ditindaklanjuti/ditangani
Melakukan penerimaan pengaduan dan Jumlah surat panggilan yang dibuat 10 Pengaduan
memasukkan kedalam data kasus pengaduan untuk ditujukan kepada pihak terduga
yang melakukan pencemaran
lingkungan
2 |Diselesaikannya sengketa lingkungan hidup yang [Jumlah sengketa lingkungan hidup 5 Perkara
ditangani baik Melalui Pengadilan ataupun di Luar |yang ditangani yang menjadi
Pengadilan yang merupakan kewenangan kewenangan kabupaten/kota
kabupaten/kota
Melaksanakan rapat penyelesaian sengketa Jumlah notulensi rapat yang dibuat 5 Perkara
lingkungan hidup dengan pihak pelapor dengan |setelah selesai rapat penyelesaian
pihak yang dilaporkan sengketa lingkungan hidup
3 |Diterapkannya sanksi administratif yang Jumlah penerapan sanksi administratif 5 Perkara
dikenakan kepada penanggungjawab yang dikenakan kepada penanggung
usaha/kegiatan yang tidak taat dan menjadi jawab usaha/kegiatan yang tidak taat
kewenangan kabupaten/kota dan menjadi kewenangan
kabupaten/kota
Membuat draft sanksi administratif yang Jumlah draft sanksi administratif yang 5 Perkara
dikenakan kepada penanggungjawab dikenakan kepada penanggungjawab
usaha/kegiatan yang tidak taat usaha/kegiatan yang tidak taat
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Sub Kegiatan Pengelolaan Pengaduan permasalahan Pencemaran dan Perusakan Rp 54,353,500
Lingkungan Hidup tingkat Kabupaten/Kota
2. |Sub Kegiatan Penyelesaian sengketa lingkungan hidup yang ditangani yang menjadi Rp 28,240,000
kewenangan kabupaten/kota
3. |Penerapan sanksi administrasi yang menjadi kewenangan kabupaten/kota Rp 8,935,000
Total Rp 91,528,500

KEPALA SEKSI PENGADUAN,
PENYELESAIAN SENGKETA DAN
PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

J’:lﬂll"

ENNY RAHMINA, SH, MH
Pembina iVia
NIP. 19770430 200312 2 007

Martapura, 02 Februari 2024

ANALIS PENGADUAN MASYARAKAT

M-

e

MUHAMMAD PARID RAHMAN, SIP
Penata Muda fii/a
NIP. 19961030 202203 1 002



"BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTIYONO, S.AP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT

Jabatan :  KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN SAMPAH DAN LIMBAH B3

DAN LINGKUNGAN HIDUP

\
HMAD BAYHAQIE, ST, MT SUTIYONO, S.AP, MM

Pembina I\V/a Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19690722 198902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) 3) (4)
1 [Meningkatnya Pengelolaan Limbah B3 |Persentase pelaku usaha yang memiliki 100 %
dari Pelaku Usaha izin TPS Limbah B3 dari jumlah
pengajuan izin yang terregistrasi
2 |Berkurangnya Sampah Rumah Persentase Pengurangan Sampah 24.30 %
Tangga dan Sampah Sejenis Rumah |Rumah Tangga dan Sampah Sejenis
Tangga Yang Dikelola Sampah Rumah Tangga
No. Program Anggaran
1. |Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) Dan Limbah Rp 181.101.400
Bahan Berbahaya Dan Beracun (Limbah B3)
2. |Program Pengelolaan Persampahan Rp 18.100.835.099

KEPALA DINAS PERUMAHAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

MAD BAYHAQIE, ST, MT
Pembina IV/a
NIP. 19690909 199703 1 013

Martapura, UZ Januari 2U24

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIM B3

SUTIYONO, S.AP, MM
Pembina IV/a

NIP. 19690722 198902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAN HADI PRIYANTO, SKM
Jabatan :  KEPALA SEKS|I PENGELOLAAN SAMPAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTIYONO, S. AP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKS|I PENGELOLAAN SAMPAH
SAMPAH DAN LIMBAH B3

SUTIYONO, S.AP, MM
Pembina IV/a
NIP. 19690722 198902 1 001 NIP.

ADI PRIYANTO, SKM
enata Tk. 1 Ili/d
3891004 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

M (2) 3 )

1. |Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengurangan Sampah 24.30 %
Pengelolaan Penanganan dan s ) . "
Pengurangan Sampah Persentase Sampah Yang Ditangani 61.50 %

Tersedianya Sarana dan Prasarana  |Jumlah Sarana dan Prasarana Penanganan 20 Unit
Penanganan Sampah untuk Kegiatan |Sampah untuk Kegiatan Pemilahan,

Pemilahan, Pengumpulan, Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan,

Pengangkutan, Pengolahan, dan dan Pemrosesan Akhir

Pemrosesan Akhir

Sampah yang tertangani melalui Jumlah sampah yang tertangani melalui 65.700 Ton
pemrosesan akhir sampah di pemrosesan akhir sampah di

TPA/TPST kabupaten/kota atau TPA/TPSTkabupaten/kota atau TPA/TPST

TPA/TPST Regional Regional

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Kegiatan Pengelolaan Sampah Rp 17.484.516.099
1. Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di Rp 2.156.062.999

TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
2. Sub Kegiatan Penanganan sampah melalui pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST | Rp 15.328.453.100

kabupaten/kota atau TPA/TPST Regional

KEPALA BIDANG PENGELQLAAN
SAMPAH DAN LIMBA

SUTIYONO, S.AP, MM
Pembiana IV/a

NIP. 19690722 198902 1 001

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
SAMPAH

PRIYANTO, SKM
Penata Tk. 1 lii/d

NIP. 19891004 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIYADI, ST. M.LINGK
Jabatan - KEPALA SEKSI LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN
BERACUN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUTIYONO, S.AP, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KAJIAN DAMPAK KEPALA SEKSI LIMBAH BAHAN
LINGKUNGA BERBAHAYA DAN BERACUN

SUTIYONO, S.AP, MM HARIYADK ST. M.LINGK
Pembina IV/a Pembina IV/a
NIP. 19690722 198902 1 001 NIP. 197Q0713 200003 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3) 4)
1. |Tercapainya Pelaku Usaha Yang Memiliki |Persentase Pelaku Usaha Yang Memiliki 60 %
Izin TPS Limbah B3 Izin TPS Limbah B3
1. Terfasilitasinya Pemenuhan Komitmen  |Jumiah Fasilitasi Persetujuan/izin 1 Dokumen
lzin Penyimpanan sementara Limbah B3 |Penyimpanan sementara Limbah B3 yang
Dilaksanakan Melalui Sistem Pelayanan |Dilaksanakan Melalui Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara |Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik Elektronik
2. Terlaksananya Verifikasi Lapangan untuk [Jumlah Laporan Kegiatan Verifikasi 1 Laporan
Memastikan Pemenuhan Persyaratan Lapangan Pemenuhan Komitmen
Administrasi dan Teknis Penyimpanan Persetujuan/lzin Penyimpanan sementara
sementara dan Pengumpulan Limbah B3 |dan Pengumpulan Limbah B3
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 181.101.400
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan Sementara Limbah | Rp 117.368.000
B3 Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
2. Sub Kegiatan Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan Rp 63.733.400
Administrasi dan Teknis Penyimpanan Sementara Limbah B3

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH B3,

SUTIYONOQ, S.AP, MM
Pembina IV/a
NIP. 19690722 198902 1 001

Martapura, 02 Januari 2024

KEPALA SEKSI LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN,

NIP. 19700713 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM
Jabatan - KEPALA SEKSI KEMITRAAN PENGELOLAAN SAMPAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTIYONO, S.AP, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SUTIYONO, S.AP, MM H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM
Pembina IV/a Penata Tk.1 lli/d
NIP. 19690722 198902 1 001 NIP. 19730503 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
() ) () (4)
1. |Meningkatnya Pemahaman, Kesadaran, Jumlah Masyarakat, Kelompok 4 Kelompok
Kepedulian, dan Peran Aktif Masyarakat dan |Masyarakat atau Para Pihak
Para Pihak Lainnya dalam Pengelolaan Lainnya yang Terlibat Aktif
Sampah dalam Kegiatan Pengelolaan
Sampah Berbasis Masyarakat
2. |Tersusunnya Kebijakan dan Strategi Daerah |Jumlah dokumen kebijakan dan 1 Dokumen
Pengelolaan Sampah kabupaten/kota strategi daerah pengelolaan
sampah kabupaten/kota yang
disusun dan ditetapkan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Sub Kegiatan Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengelolaan Rp 586.319.000
Persampahan
2. |Sub Kegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan | Rp 30.000.000
Sampah kabupaten/kota

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH DAN LIMBAH

L]

SUTIYONO, S.AP, MM
Pembina IV/a
NIP. 19690722 198902 1 001

Martapura, 02 Januari 2024

H. BENTUNG WIBISONO, SKM, MM
Penata Tk.1 lli/d
NIP. 19730503 199403 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . GUSTI MELLY AGUSTINA, S.T.
Jabatan : ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. HARIYADI, M.LINGK

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN BERACUN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN

, M. GUSTI MELLY AGUSTINA, S.T.
P&mbina IV/a Penata Muda lll/a
NIP. 19700713 200003 1 009 NIP. 19980828 202203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

2)_

@

(4)

)
1.

Terfasilitasinya Pemenuhan
Komitmen Izin Penyimpanan
sementara Limbah B3 Dilaksanakan
Melalui Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik

Jumlah Fasilitasi Persetujuan/Izin
Penyimpanan sementara Limbah B3
yang Dilaksanakan Melalui Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik

1 Dokumen

ek G Wbal B3 YrG

—

Terlaksananya Verifikasi Lapangan
untuk Memastikan Pemenuhan
Persyaratan Administrasi dan Teknis
Penyimpanan sementara dan

Jumlah Laporan Kegiatan Verifikasi
Lapangan Pemenuhan Komitmen
Persetujuan/lzin Penyimpanan
sementara dan Pengumpulan Limbah B3

1 Laporan

Pengumpulan Limbah B3

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Sub Kegiatan Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan Sementara Rp 117.368.000
Limbah B3 Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

2. |Sub Kegiatan Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan | Rp 63.733.400

Administrasi dan Teknis Penyimpanan Sementara Limbah B3

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN

H. HARADBI, M.LINGK
bina IV/a
713 200003 1 009

GUSTI MELLY

Martapura, 02 Januari 2024

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP,
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