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| PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
'.:"6 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan .-:,'
- '@ dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di Q‘ o
bawah ini: A
MAMA : Ir. MURSAL, MT
JABATAN : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
- -...! PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN 6{... "
=3 BANJAR g‘-".
| selanjutnya disebut pihak pertama 7
NAMA . H. SAIDI MANSYUR, S.1.Kom
JABATAN : BUPATI BANJAR
Sib .’G selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua N o
= "@ Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya Q"" .
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka __
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
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| '.:-16 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan .
' '@ evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 5 o
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
| : Martapura, 12 Januari 2022 N 9
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra HJ. MASITAH
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. MURSAL, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat Sekretaris Perumahan Rakyat Kawasan
Kawasan Permukiman Ddn Dinas Permukiman Dan Lingkungan Hidup,

Lingkungan Hidu

_ I

Ir. MURSAL, MT Dra HJ. MASITAH
19631231 199003 1 114 NIP. 19650612 198503 2 005

NI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HDIUP

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya urusan penyusunan
program perencanaan, keuangan, umum |Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern 100%
dan kepegawaian
No. Program Anggaran
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 13.800.415.130

Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman dan Lingkunggn Hidup

Ir. MURSAL, MT
NIP. 19631231 199003 1 114

Martapura, Januari 2022

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat
Kawasan Permukiman dan Lingkungan

Lk

Dra HJ. MASITAH
NIP. 19650612 198503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADISTIE MELANDA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra HJ. MASITAH

Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kawasan Permukiman Dan
Lingkungan Hidup,

e

Dra HJ. MASITAH ADISTIE MELANDA, SE
NIP. 19650612 198503 2 005 NIP. 19840304 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYA KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

NO KINERJA II\IDIKATOB KINERJA i TARGET
1 (2) (3) (4)
1 |Pengadministrasian dan Pelaporan Keuangan PersentaseTersusunya Dokumen Pelaporan dan 100%
SKPD yang berkualitas Pengadministrasian Keuangan Perangkat Daerah
Tepat Waktu Tepat Mutu
No. Prorgam/Kegiatan Anggaran
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 10.307.655.948
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 10.307.655.948

Martapura, Januari 2022
Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat

Kawasan Permukiman dan Lingkungan Kapala Sub Bagian Keuangan
Hidup,
Dra HJ. MASITAH ADISTIE MELANDA, SE

NIP. 19650612 198503 2 005 NIP. 19840304 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NOVEASARI, S. SI
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Kepegawian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra HJ. MASITAH

Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kepala Sub Bagian Umum Kepegawian,
Kawasan Permukiman Dan
Lingkungan Hidup,

_H- i

Dra HJ. MASITAH NOVEASARI, S. Si
NIP. 19650612 198503 2 005 NIP. 19821127 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kawasan

Permukiman dan Lingkungan Hidup

0/

Dra HJ. MASITAH
NIP. 18650612 198503 2 005

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas administrasi Tersedianya jasa pendukung administrasi
pelaksanaan tugas asn dan teknis perkantoran 100%
2 |Terlaksananya Pegawai yang mengikuti Persentase Pegawai yang mengikuti BIMTEK
BIMTEK 100%
3 |Meningkatnya kualitas pengadministrasian Persentase Terpenuhinya Layanan
umum skpd Administrasi Umum Perangkat Daerah 100%
4 |Terselenggaranya jasa penunjang pelayanan Persentase Jasa Penunjang Pelayanan
umum kantor Umum Kantor Yang Terpenuhi 100%
5 |Terpeliharanya sarana prasarana skpd sesuai Persentase Barang Milik Daerah Yang
kebutuhan Terpelihara Sesuai Dengan Rencana 100%
Kebutuhan
No. Program/Kegiatan Anggara
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.487.941.650
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.954,240.000
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 10.000.000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 629.810.600
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 436.424.140
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 457.466.910
Martapura, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

NOVEASARI, S.Si
NIP. 19821127 201001 2 018




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama " : MUHAMMAD SAUPI, SKM
Jabatan - . Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dra HJ. MASITAH
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Kawasan Permukiman Dan

Lingkungan Hidup, m

Dra HJ. MASITAH MUHAMMAD SAUPI| SK
NIP. 19650612 198503 2 005 NIP. 19750927 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Perencanaan, Penganggaran dan Persentase Tersusunnya Dokumen 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah yang Perencanaan, Penganggaran dan
berkualitas Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Tepat Waktu Tepat Mutu
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 31.053.732
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 31.053.732

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat
Kawasan Permukiman dan Lingkungan
Hidup,

i

Dra HJ. MASITAH
NIP. 19850612 198503 2 005

Martapura, Januari 2022

Kapala Sub Bagian Perencanaan,

NIP. 19750927 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HJ. NUR AINA, S. Pi, MP
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MURSAL, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kawasan
Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kawasan Permukiman Dan Kerusakan Lingkungan,

Lingkungan Hjdup,

Ir. MURSAL, MT HJ. NUR AINA, S. Pi, MP
NIP.[19631231 199003 1 114 NIP. 19730614 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1 |Menurunnya Tingkat Pencemaran Dan |Indeks Kualitas Air 50.2
Kerusakan Lingkungan
Indeks Kualitas Udara 76.83
2 |Meningkatnya Kualitas Dan Kuantitas |Persentase Luas Kawasan 100%
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati |Keanekaragaman Hayati Yang
(Kehati) Ditangani
No. Program Anggaran
1. |Program Pengendalian Pencemanaran dan/atau Kerusakan Lingkungan | Rp 1.410.855.100
Hidup
2. |Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp 6.584.707.100
Martapura, Januari 2022
Ke;:(ala A Perum_ahan S Kepala Bidang Pengendalian
uesR gL marCon Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Lingkungan Hidup, gung
Ir. MURSAL, MT NUR AINA, S. Pi, MP
NIP./19631231 199003 1 114 NIP. 19730614 199803 2 006

#




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNIDA ROSNIAR, S.Hut, MP
Jabatan . Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan
Pemeliharaan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HJ. NUR AINA, S. Pi, MP
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya
PengendalianPencemaran dan Alam dan Pemeliharaan Lingkungan,

Kerusakan Lingkungan,

e .

HJ. NUR AINA, S. Pi, MP YUNIDA ROSNIAR, S.Hut, MP
NIP. 19730614 199803 1 008 NIP. 19741205 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Jumlah Lokasi Lahan Taman Kehati 1 Lokasi
Pengelolaan Taman Keanekaragaman
Hayati (Kehati)
2 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Jumilah Lokasi RTH yang dipelihara 30 Lokasi
Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
3 |Meningkatnya Kuantitas Lokasi Jumlah Lokasi Penghijauan di 25 Lokasi
Penanaman Pohon Perkotaan dan Pedesaan
4 |Meningkatnya Jumiah Kampung Iklim Jumlah Kawasan Kampung lklim 1 Kampung
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota Rp 6.584.707.100
1. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar Kawasan Hutan Rp 50.000.000
2. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp 6.385.082.500
3. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya Rp 124.997.800
" Pengembangan Kapasnt.as Kelembagaan dan SDM dalam Pengelolaan Rp 24 626,800
Keanekaragaman Hayati

Kepala Bidang Pengendalian
Pencemaran dan Kerusakan

/

NUR AINA, S. Pi, MP
NIP. 19730614 199803 2 006

Martapura, Januari 2022
Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya
Alam dan Pemeliharaan Lingkungan

YUNIDA ROSNIAR, S.Hut, MP
NIP. 19741205 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG SETIAWATI, S. Si. MS
Jabatan . Kepala Seksi Pemantauan dan Pengendalian
Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. NUR AINA, S. Pi, MP

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pemantauan dan
PengendalianPencemaran dan Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Kerusakan Lingkungan,

— 5

HJ. NUR AINA, S. Pi, MP ENDANG SETIAWATI, S. Si. MS
NIP. 19730614 199803 1 008 NIP. 19820604 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Tersusunnya Dokumen Uji Kualitas Jumlah Pelaku Usaha yang dilakukan
Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap Pembinaan sumber pencemar air, 100 Pelaku Usaha
Media Tanah, Air, Udara, dan Laut sumber pencemar udara
Jumiah Perusahaan yang mengikuti
Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis 50 Piiisahaar
Kewajiban Pembuatan Laporan Izin
Lingkungan
Jumlah titik pantau air dan udara 107 Titik Pantau
2 |Terlaksananya Pengambilan Contoh Uji,
Pengujian Parameter Kualitas Lingkungan dan |Jumiah Dokumen Mutu Laboratorium 1 Dokumen
Dokumen Mutu yang Dilaksanakan
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 1.144.765.900
Kabupaten/Kota
1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Rp 1.050.798.000
Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut
2. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Rp 93.967.900

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan

/

NUR AINA, 8. Pi, MP
NIP. 19730614 199803 2 006

Martapura, Januari 2022

Kepala Seksi Pemantauan, Pengendalian
dan Pencemaran Lingkungan

ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS
NIP. 19820604 201001 2 023




'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. LYTA PERMATASARI, M.S
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. NUR AINA, S. Pi, MP

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan
PengendalianPencemaran dan Lingkungan,

Kerusakan Lingkungan,

/

HJ. NUR AINA, S. Pi, MP Dr. LYTA PERMATASARI, M.S
NIP. 19730614 199803 1 008 NIP. 19750810 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 .

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pencegahan terhadap pencemaran |Jumlah Dokumen Kajian dan Sistem 1 Aplikasi
dan kerusakan lingkungan hidup Informasi Inventarisasi Pemetaan yang
dihasilkan
Jumlah Komunitas yang terbentuk sebagai 2 Komunitas
agen
Meningkatnya penanganan restorasi kawasan Jumlah Desa dalam wilayah Restorasi yang 1 Desa
tertangani konservasi
Meningkatnya pengendalian emisi gas rumah Jumlah dokumen pengamatan / 1 Dokumen
kaca, mitigasi dan adaptasi perubahan iklim penghitungan Dampak GRK
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 65.000.000
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumah Rp 65.000.000
Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim
2. |Kegiatan Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 150.423.200
Kabupaten/Kota
1. Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Rp 150.423.200
Hidup pada Masyarakat
3. |Kegiatan Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota| Rp 50.666.000
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Restorasi Rp 50.666.000

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan

/

NUR AINA, S. Pi, MP
NIP. 19730614 199803 2 006

Martapura, Januari 2022

Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan
Lingkungan

Dr. LYTA PERMATASARI, M.S
NIP. 19750810 200312 2 005




r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MURSAL, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakya, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Martapura, Januari 2022
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Pihak Pertama,
Kawasan Permukiman dan Kepala Bidang Penataan dan Peningkatan
Lingkungan Hidup, Kapasitas Lingkungan Hidup,

Ir. MURSAL, MT H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP{ 19631231 199003 1 114 NIP. 19790211 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 |Terkendalinya Pembanguanan Yang Persentase Dokumen perencanaan 100%
Berkelanjutan Lingkungan Hidup Yang Tersedia
2 |Meningkatnya Ketaatan Perusahaan Persentase Ketaatan Perusahaan 100%
Terhadap Pengelolaan Lingkungan Terhadap Pengelolaan Lingkungan Hidup
Hidup
2 |Masyarakat Hukum Adat Yang Persentase Masyarakat Hukum Adat Yang 25%
Melakukan Pengelolaan Lingkungan Mengelola Lingkungan Hidup
Hidup
3 |Meningkatnya Jumlah Sekolah Yang |Persentase Sekolah Yang Berwawasan 25%
Berwawasan Lingkungan Lingkungan
4 |Pengaduan Pencemaran Lingkungan |Persentase Pelayanan Pengaduan 100%
Hidup Yang Tertangani Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
dan Kasus Sengketa Lingkungan Yang
Terselesaikan
No. Program Anggaran
1 |Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 114.542.800
2 |Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin R 234.666.000
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) P =
3 |Program Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan
Lokal dan Hak MHA Yang Terkait Dengan PPLH Rp 50.000.000
4 |Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup Untuk Masyarakat Rp 213.435.000
5 |Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 96.094.000

Kepala Dinas Perumahan Rakyat,

Kawasan Permukiman dan Lingkungan

r. MURSAL, MT
NIP. 19631231 199003 1 114

Martapura, Januari 2022

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Kapasitas Lingkungan Ridup

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA MAHYUDI, S. AP
Jabatan . Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Peningkatan Kapasitds Lingkungan
Hidup,

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM HENDRA MAHYUDI, S. AP
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19740501 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Pembangunan Yang Sesuai Jumlah Dokumen/Laporan Lingkungan 3 Dokumen
Dengan Dokumen Rencana Perlindungan Hidup yang tersusun
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH)
2. |Terpenuhinya Ketentuan dan Kewajiban Izin Jumiah Pelaku Usaha/Kegiatan yang 140 Dokumen
Lingkungan dan/atau PPLH Bagi Pelaku .memiliki Dokumen Lingkungan
Usaha
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan | Rp 84.398.700
dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
1. Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau Izin Rp 84.398.700
PPLH
1. |Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota |Rp 114.542.800
1. Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota Rp 114.542.800

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Kapasitas Lingkungan Hidup,

—

H. GT. RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001

Martapura, Januari 2022
Kepala Seksi Kajian Dampak

MAHYUNI, S.AP
NIP. 19740501 199903 1 008




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HANA BUDI, SE

Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan

Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Peningkatan Kapasitas Li kungan Lingkunan Hidup,

Hidu

ol

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM HANA BUDI, SE
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19700501 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(N (2) (3) (4)
1. |Koordinasi dan Sinkronisasi Masyarkat Hukum Jumlah koordinasi dan sinkronisasi MHA 1 Kegiatan
Adat dan Kearifan Lokal terkait PPLH dan
Persentase peserta sosialisasi/ bimtek/
seminar yang memahami tentang PPLH
2. |Meningkatnya Sekolah Peduli dan Berbudaya Jumlah pembinaan sekolah peduli dan 105 Sekolah
lingkungan berbudaya lingkungan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Tradisional, dan Hak MHA yang terkait | Rp 50.000.000
dengan PPLH
1. Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Data, dan Informasi Pengakuan Rp 50.000.000
Keberadaan MHA Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak
Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak MHA terkait dengan PPLH
2. |Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Rp 213.435.000
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup Rp 213.435.000

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Kapasitas Lingkungag Hidup,

H. GT. RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001

Martapura, Januari 2022

Kepala Seksi Peningkatan
Kapasitas Lingkungan Hidup

v

HANA BUDI, SE
NIP. 19700501 199203 2 008




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IMAN SYAFRIZAL, SH
Jabatan . Kepala Seksi Pengaduan Penyelesaian Sengketa
dan Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan Kepala Seksi Pengaduan
Peningkatan Kapasifas Lingkungan Penyelesaian Sengketa dan
Hidu Penegakan Hukum Lirmgkungan,
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM SYAFRIZAL, SH

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19710330 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Ketaatan Pelaku Usaha Terhadap |Jumlah monitoring dan evaluasi 30 Perusahaan
Izin Lingkungan Hidup dan lzin PPLH pelaku usaha yang dikenakan sanksi
administrasi dan progres verifikasi
lapangan pelaksanaan penaatan
terhadap peraturan LH
Menurunnya Tingkat Pelanggaran Lingkungan Jumiah Pelaku Usaha yang pemilik 30 Perusahaan
Hidup izin lingkungan dan izin PPLH yang
dilakukan pengawasan
Terselesaikannya Kasus Pengaduan Pencemaran |Jumlah pengaduan pencemaran dan 10 Kasus
Lingkungan Hidup kerusakan lingkungan hidup dapat
terlayani dengan baik
Terselesaikannya Kasus Sengketa Lingkungan Jumlah Kasus sengketa lingkungan 5 Kasus
Hidup hidup dapat terselesaikan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin Rp 150.267.300
Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin Lingkungan Hidup, Izin PPLH Rp 80.272.000
yang Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan dan Penerapan Sanksi Upaya dan Rp 69.995.300
Rencana PPLH
2. |Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Rp 96.094.000
Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH Kabupaten/Kota Rp 65.430.000
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan Sanksi Administrasi, Penyelesaian Rp 30.664.000

Sengketa, dan/atau Penyidikan Lingkungan Hidup di Luar Pengadilan atau melalui
Pengadilan

Kepala Bidang Penataan, Penaatan dan
Kapasitas Lingkungan Hidup,

m———
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
NIP. 19790211 200312 1 001

Martapura,  Januari 2022

Kepala Seksi Pengaduan,
Penyelesaian Sengketa dan
Penegakap Hukum Lingkungan

IMAN SYAFRIZAL, SH
NIP. 19710330 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dan Limbah
Bahan Berbahaya Dan Beracun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MURSAL, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Martapura, Januari 2022
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Pihak Pertama,
Kawasan Permukiman dan Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dan
Lingkungan Hidupr, Limbah Bahan Berbahaya Dan Beracun,

B

Ir. MURSAL, MT ACHMAD NORSAILAH, SST
NIP| 19631231 199003 1 114 NIP. 19670411 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Pengelolaan Limbah B3|Persentase Pelaku Usaha Yang 50%
dari Pelaku Usaha Mengimplementasikan Izin TPS Limbah
B3
2 |Berkurangnya Sampah Rumah Persentase Pengurangan Sampah 24 10%
Tangga dan Sampah Sejenis Rumah |Rumah Tangga dan Sampah Sejenis
Tangga Yang Dikelola Sampah Rumah Tangga
No. Program Anggaran
1. |Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) Dan Limbah Rp 229.958.400
Bahan Berbahaya Dan Beracun (Limbah B3)
2. |Program Pengelolaan Persampahan Rp 14.007.269.300

Kepala Dinas Perumahan
Kawasan Permukiman gan
Lingkungan Hidup,

Ir. MURSAL, MT
NIP| 19631231 199003 1 114

Martapura, Januari 2022

Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3

-

ACHMAD NORSAILAH, SST
NIP. 19670411 199303 1 007



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADIWINOTO, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pengeloaan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dan Limbah
Bahan Berbahaya Dan Beracun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Kepala Seksi Pengelolaan Sampah,
Sampah Dan Limbah Bahan
Berbahaya Dan Beracun,

-

ACHMAD NORSAILAH, SST ADI WINOTO , SE
NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19740502 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1N (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Pengelolaan Penanganan |Jumlah sarana dan prasarana yang 85 Unit
Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten |terpelihara
Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan |Jumiah Sarana dan Prasarana Penanganan 2 Paket
Prasarana Pengelolaan Persampahan Sampah
Meningkatnya Indeks Kepuasan Jumlah Dokumen Status Kepuasan 1 Dokumen
Masyarakat Terhadap Pengelolaan Masyarakat
Sampah Kabupaten
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pengelolaan Sampah Rp 13.821.789.800
1. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan Sampah Rp 50.000.000
Kabupaten/Kota
2. Penanganan Sampah dengan melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Rp 10.906.038.800
Pengangkutan, Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota
3. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di TPA/TPST/SPA | Rp 2.865.751.000

Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah

dan Limbah B3,

ACHMAD NORSAILAH, SST
NIP. 19670411 199303 1 007

Kepala Seksi Pengelolaan Sampah,

Martapura, Januari 2022

/l"

ADI WINOTO, SE
NIP. 19740502 199803 1 006




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD FAHRUZZAINI,S.HUT

Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan Pengelolaan Sampah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dan Limbah

Bahan Berbahaya Dan Beracun
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Kepala Seksi Kemitraan Pengelolaan
Sampah Dan Limbah Bahan Sampah,

Berbahaya Dan Beracun,

CHMAD NORSAILAH, SST MUHAMMAD FAHRUZZAINI,S.HUT
NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19800619 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) (3) (4)

2 |Meningkatnya Pemahaman, Kesadaran, Jumiah Kelompok/Komunitas 30 Komunitas
Kepedulian, dan Peran Aktif Masyarakat dan |Masyarakat dalam Pengelolaan
Para Pihak Lainnya dalam Pengelolaan Persampahan
Sampah Jumlah Penialian Adipura 3 Kal

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Pengelolaan Sampah Rp 185.479.500

1. Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan Rp 185.479.500

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3, e

——

ACHMAD NORSAILAH, SST
NIP. 19670411 199303 1 007

Martapura, Januari 2022
Kepala Seksi Kemitraan Pengelolaan

MUHAMM

Sampah,

FAHRUZZAINI, S. HUT
NIP. 19800619 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HARIYADI, ST. MT
Jabatan . Kepala Seksi Limbah Bahan Berbahaya Dan
Beracun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Dan Limbah
Bahan Berbahaya Dan Beracun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Kepala Seksi Limbah Bahan Berbahaya Dan
Sampah Dan Limbah Bahan Beracun,

Berbahaya Dan Beracun,

P-4

MAD NORSAILAH, SST HARIYADI, ST. MT
NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19700713 200003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 [|Terfasilitasinya Pelaku Usaha Yang Jumlah pelaku usaha yang mengajukan 30 Pelaku Usaha

Mengajukan lzin TPS Limbah B3

izin TPS Limbah B3

Kesesuaian Kondisi di Lapangan Dengan Jumlah pengawasan izin pelaku usaha

Dokumen Yang Diajukan

TPS Limbah B3

31 Pelaku Usaha

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 229.958.400
1. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 30.183.400
Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
2. \Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan Administrasi Rp 199.775.000

dan Teknis Penyimpanan Sementara Limbah B3

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan

Limbah B

=

ACHMAD NORSAILAH, SST
NIP. 19670411 199303 1 007

Martapura, Januari 2022
Kepala Seksi Limbah B3,

HARIYADI, ST. M. Ling
NIP. 19700713 200003 1 009




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Penyediaan Perumahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MURSAL, MT

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

Permukiman dan Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Martapura, Januari 2022
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Pihak Pertama,
Kawasan Permukiman dan Kepala Bidang Penyediaan Perumahan,

Lingkungan Hidup,

Ir. MURSAL, MT AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19631231 199003 1 114 NIP. 19720304 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Penanganan Terhadap |Persentase Penanganan Rumah Yang 100%
Rumah Korban Bencana atau relokasi | Terkena Bencana Maupun Terkena
Relokasi Program Kabupaten
2 |Meningkatnya Kualitas RTLH Persentase Peningkatan Kualitas RTLH 0.43%
3 |Tersedianya Prasarana & Sarana Persentase Perumahan yang sudah 100%
Utilitas Umum (PSU) dilengkapi PSU
No. Program Anggaran
1. |Program Pengembangan Perumahan Rp 733.417.000
2. |Program Perumahan Dan Kawasan Permukiman Kumuh Rp 485.501.200
3. |Program Peningkatan Prasarana, Sarana Dan Utilitas Umum (Psu) Rp 3.827.130.600
Martapura, Januari 2022

Kepala Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup,

Ir. MURSAL-MT
. 19631231 199003 1 114

NI

s o

Kepala Bidang Penyediaan
Perumahan

AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURUL HIDAYATI, ST. MT

Jabatan : Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Umum Dan
Komersil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penyediaan Kepala Seksi Penyediaan Perumahan
Perumahan, Umum Dan Komersil,
AKHMAD RIZQON, ST, MT NURUL HIDAYATI, ST. MT

NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19791003 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Kesepakatan Komitmen Rekomendasi Siteplan Rumah dan 50 Dokumen

dengan Pengembang/Pelaku
Pembangunan untuk Penerbitan Izin
Pembangunan dan Pengembangan
Perumahan Terintegrasi Secara Elektronik

Perumahan yang disahkan

2 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Perumahan yang telah dilakukan 12 Perumahan
Sinkronisasi dalam Pembangunan dan pemantauan
Pengembangan Perumahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan Perumahan Rp 185.629.500
1. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Penerbitan Izin Pembangunan dan Rp 79.323.900
Pengembangan Perumahan Terintegrasi secara Elektronik
2  Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pembangunan dan Pengembangan | Rp 106.305.600
Perumahan
Martapura, Januari 2022
Kepala Bidang Penyediaan Kepala Seksi Penyediaan
Perumahan, Perumahan Umum Dan Komersil

AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022

NURUL MIDAYATI, ST. MT
NIP. 19791003 200604 2 006



- BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ACHMAD YANI, ST, MT

Jabatan . Kepala Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum
Perumahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penyediaan Kepala Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas
Perumahan, Umum Perumahan,

AKHMAD RIZQON, ST, MT ACHMAD YANI, ST, MT

NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19681014 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Prasarana, Sarana, dan Jumlah unit rumah yang terfasilitasi jalan 760 Unit
Utilitas Umum di Perumahan untuk lingkungan
Menunjangi Fungsi Hunian
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Perumahan yang telah 8 Perumahan
Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan melaksanakan serah terima PSU
Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum
Perumahan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp 3.827.130.600
1. Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Perumahan untuk Rp 3.799.999.000
Menunjang Fungsi Hunian
2. Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan Prasarana, Sarana, dan | Rp 27.131.600
Utilitas Umum Perumahan
Martapura, Januari 2022

Kepala Bidang Penyediaan
Perumahan,

AKH RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022

Kepala Seksi Prasarana Sarana dan
Utilitas Umum Perumahan

ACHMAD YANI, ST, MT
NIP. 19681014 199303 1 006




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YUDI HARTANA, ST

Jabatan . Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Swadaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD RIZQON, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Penyediaan Perumahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penyediaan Kepala Seksi Penyediaan Perumahan
Perumahan, Swadaya,

AKHMAD RIZQON, ST, MT YUDI HARTANA, ST

NIP. 19720304 200604 1 022 NIP. 19800504 200501 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR
No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Data Rumah di Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Lokasi Rawan Bencana dan Lokasi yang
Berpotensi Terkena Relokasi Program
Kabupaten/Kota
2 |Tersosialisasinya Standar Teknis Jumlah orang yang memahami materi 100 Orang
Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah sosialisasi
Korban Bencana kepada
Masyarakat/Sukarelawan Tanggap
Bencana Kabupaten/Kota
3 |Terehabilitasinya Rumah bagi Korban Jumiah unit rumah korban bencana yang 10 unit
Bencana Kabupaten/Kota direhabilitasi sesuai dengan rencana aksi
4 |Terlaksananya Perbaikan Rumah Tidak |Jumlah unit peningkatan kualitas Rumah 14 unit
Layak Huni untuk Pencegahan Terhadap |Tidak Layak Huni
Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman
Kumuh di Luar Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di Bawah 10
(Sepuluh) Ha
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi | Rp 60.867.200
Program Kabupaten/Kota
1. Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana atau Terkena Relokasi Rp 60.867.200
Program Kabupaten/Kota
2. |Sosialisasi dan Persiapan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana | Rp 97.323.600
atau Relokasi Program Kabupaten/Kota
1. Sosialisasi Standar Teknis Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah kepada Rp 97.323.600
Masyarakat/Sukarelawan Tanggap Bencana
3. |Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau Relokasi Program | Rp 389.596.700
Kabupaten/Kota
1. Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana Rp 389.596.700
4. |Pencegahan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh pada Daerah Rp 485.501.200
Kabupaten/Kota
1. Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan terhadap Tumbuh dan Rp 485.501.200
Berkembangnya Permukiman Kumuh diluar Kawasan Permukiman Kumuh
dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha

Kepala Bidang Penyediaan
Petumahan,

AKHMAD RIZQON, ST, MT
NIP. 19720304 200604 1 022

Martapura, Januari 2022

Kepala Seksi Penyediaan
Perumahan Swadaya

YUDI HARTANA, ST
NIP. 19800504 200501 1 015



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT

Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MURSAL, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

Permukiman dan Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Martapura, Januari 2022
Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Pihak Pertama,
Kawasan Permukiman dan Kepala Bidang Kawasan Permukiman,

Lingkungan Hidup,

A

Ir. MURSAL, MT AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT
NIP.|19631231 199003 1 114 NIP. 19690909 199703 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Penanganan Terhadap |Persentase Kawasan Kumuh yang 8,01%
Kawasan Kumuh Yang Telah tertangani
Ditetapkan Melalui SK Bupati Nomor
188.45/221/KUM/2020
No. Program Anggaran
1. |Program Kawasan Permukiman Rp 2.557.004.100
2. |Program Peningkatan Prasarana, Sarana Dan Utilitas Umum (Psu) Rp 10.244.310.800

Kepala Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup,

ir. MURSAL, MT
NIP.[19631231 199003 1 114

Martapura, Januari 2022

Kepala Bidang Kawasan
Permukiman

AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT
NIP. 19690909 199703 1 013




[ BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIWAHYUNI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pendataandan Perencanaan
Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Kepala Seksi Pendataandan Perencanaan
Permukiman, Kawasan Permukiman,
Z_K’b_' ’ A
AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT SRI WAHYUNI, ST

NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19810821 201001 2 014

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Survei dan Penetapan Lokasi [Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perumahan dan Permukiman Kumuh
Tersusunnya Rencana Pencegahan dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Peningkatan Kualitas Perumahan Kumuh
dan Permukiman Kumuh
Terlaksananya Penyadaran Publik Jumlah orang yang mengikuti sosialisasi 200 Orang
Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya
Permukiman Kumuh

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. |Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di | Rp 300.000.000
Bawah 10 (sepuluh) Ha
1. Survei dan Penetapan Lokasi Perumahan dan Permukiman Kumuh Rp 185.243.000
2. Penyusunan Rencana Pencegahan dan Peningkatan Kualitas Perumahan Kumuh | Rp 70.400.000

dan Permukiman Kumuh

3. Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh | Rp 44.357.000

Kepala Bidang Kawasan Permukiman,

AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT
NIP. 19690909 199703 1 013

Martapura, Januari 2022

Kepala Seksi Pendataan dan
Perencanaan Kawasan
Permukima

/

UG,

SRI WAHYUNE'ST
NIP. 19810821 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SITI RHOFIAH, ST. MS

Jabatan . Kepala Seksi Keterpaduan Infrastruktur
Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Kepala Seksi Keterpaduan Prasaran Sarana
Permukiman, dan utilitas Umum Permukiman,
- H a
AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT SITI RHOFIAH, ST. MS

NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19740810 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Kerja Sama Jumlah Titik Penerangan Jalan yang 250 Titik
Penyediaan/Pengelolaan PSU Permukiman|terbangun dan terpelihara

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan Rp 10.244.310.800
1. Kerja Sama Penyediaan/Pengelolaan PSU Permukiman Rp 10.244.310.800

Martapura, Januari 2022

Kepala Seksi Keterpaduan
Kepala Bidang Kawasan Permukiman, Prasarana Sarana dan Utilitas

Umum Permukiman

AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT SITI RHOFIAH, ST, MS
NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19740810 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ALIILYAS,S.ST MT
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Kepala Seksi Peningkatan Kualitas
Permukiman, Permukiman,
A‘l_ e
AKHMAD BAYHAQIE, ST. MT ALI ILYAS, ,MT

NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19740823 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No | _ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Rencana Tapak (Site Plan) dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen

Detail Engineering Design (DED)
Peremajaaanemugaran Permukiman Kumuh

2 |Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Rapat 5 Kali
Pengendalian Penyelenggaraan
Pemugaran/Peremajaan Permukiman Kumuh

3 |Terlaksananya Pemberian Bantuan Uang Sewa Tersedianya hunian sementara 13 Unit
Rumah Tinggal Sementara bagi Masyarakat
yang Terkena Program Peremajaan
Permukiman Kumuh

4 |Terlaksananya Pembangunan Jumiah PSU yang Terfasilitasi di 2 PSU
Pemugaran/Peremajaan Permukiman Kumuh Permukiman Kumuh

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. |Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 Rp 2.257.004.100
(sepuluh) Ha
1. Penyusunan Rencana Tapak (Site Plan) dan Detail Engineering Design (DED) Rp 247.982 400
Peremajaaanemugaran Permukiman Kumuh
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelenggaraan Rp 6.621.700
Pemugaraaneremajaan Permukiman Kumuh
3. Pemberian Bantuan Uang Sewa Rumah Tinggal Sementara Bagi Masyarakat Rp 87.300.000
yang Terkena Program Peremajaan Permukiman Kumuh
4. Pelaksanaan Pembangunan Pemugaran/ Peremajaan Permukiman Kumuh Rp 1.915.100.000

Martapura,  Januari 2022

Kepala Seksi Peningkatan

Kepala Bidang Kawasan Permukiman, Kualitas Permukiman

—

AKHMAD BAYHAQIE, ST, MT ALIILYAS, S. ST, MT
NIP. 19690909 199703 1 013 NIP. 19740823 199403 1 004




BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERYANTO HADI SAPUTRO,ST
Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Persampahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MURSAL, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Kawasan Kepala Unit Pelaksana Teknis
Permukiman dan Lingkungan Hidup, Persampahan,

Ir. MURSAL, MT
NIP} 19631231 199003 1 114




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BANJAR

No ’ ol - KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
;-;.
(1) (2) (3) (4)
1 | Berkurangnya Timbulan sampah yang | Persentase Pengurangan Timbulan 24, 10%
ada di TPA , Sampah Rumah Tangga | sampah yang ada di TPA Rumah
dan Sampah Sejenis Rumah Tangga | Tangga dan Sampah Sejenis
Yang Dikelola Sampah Rumah Tangga
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pengelolaan Sampah Rp 3.099.995.000
1. Pengurangan Sampah dengan melakukan Pembatasan, Pendauran Rp 200.000.000
Ulang dan Pemanfaatan Kembali
2. Penanganan Sampah dengan melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Rp 2.899.995.000
Pengangkutan, Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Perumaharn Rakyat,
Kawasan Permukimah dan

Ir. MURSAL, MT
. 19631231 199003 1 114

NI

Martapura, Januari 2022

Kepala Unit Pelaksana Teknis
Persampahan

HERYANTO SAPUTRO,ST
NIP. 19840213 201101 1 008




