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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

NAMA : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
JABATAN : BANJAR
selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA . H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

JABATAN : BUPATI BANJAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Martapura, 1 Maret 2021

Pihak Kedua
BUPATI BANJAR KEPALA

H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom OYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Pembina Utama Muda
NIP.19610301 198903 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

Sasaran strategis Indikator kinerja Target

2 3) (4)
Meningkatnya indeks Kualitas Lingkungan Hidup | 72,10 %
kualitas pengelolaan | Indeks Kualitas Air (IKA) 43 %
lingkungan hidup | Indeks kualitas udara 110 %
dan sumber daya | Indeks kualitas tutupan lahan 67,46 %
alam
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Program Anggaran
Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp. 140.314.500

Program Pengendalian Pencemaran Rp. 1.425.482.200
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup

Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp. 4.671.126.108
Hayati (Kehati)

Program Pengendalian Bahan Berbahaya X 218.178.400
Dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya Dan Beracun (Limbah B3)

Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp. 114.684.900
Terhadap lzin Lingkungan Dan lzin

Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan

Hidup (PPLH)

Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Rp. 234.922.400
dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk

Masyarakat

Program Penanganan Pengaduan Rp. 56.077.500
Lingkungan Hidup

Program Pengelolaan Persampahan Rp. 19.258.069.700

Martapura, 1 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak P
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS KINGKUNGAN HIDUP
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H. SAIDI MANSYUR, S.1.Kom QYKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19610301 198903 1 010

TN l_.\-ug.\—u DT 4L LFA
uh AR AR TR N0 7l
i ] Abii YRT i HTTF T

(1
ik

TET AT T
,'u!""::




\"'..'! ee.

! TN

DA A tnm-mo;\ AN AT A KT AU AT A] t-*\‘iué"\"ﬂuﬂiu.m AR AU AR A
, o W) RN e 17 Lv'f W2 \j@\ W \¢/§& 2o \:14,\” n \.tm 1

= e SIS P LA P M M A R R e i e A I S A .Hab«?l‘l\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

NAMA : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

JABATAN : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR
selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA :  H. KHALILURRAHMAN
JABATAN : BUPATI BANJAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
» . civiiion . 6l I i 4 kineria jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

engambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
sanksi.
Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak P
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS L

=1

=

H. KHALILURRAHMAN OYKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda
NIP.19610301 198903 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

e

i

No | Sasaran strategis Indikator kinerja Target 5> ;
(1) 2 3) (4) e
1. | Meningkatnya indeks Kualitas Lingkungan Hidup | 72,10 % 42

kualitas pengelolaan | Indeks Kualitas Air (IKA) 43 %

lingkungan hidup | Indeks kualitas udara 110 %

dan sumber daya | Indeks kualitas tutupan lahan 67,46 %

alam

Program Anggaran
1. Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp. 140.314.500

2. Program Pengendalian Pencemaran Rp. 1.425.482.200 B
Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup ez =3

3. Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp. 4.671.126.108 12
Hayati (Kehati) | s

TETTILETEAES

4. Program Pengendalian Bahan Berbahaya Rp. 218.178.400 s
Dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan ¥

Berbahaya Dan Beracun (Limbah B3)
5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Rp. 114.684.900

Terhadap lzin Lingkungan Dan lzin 2
Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan ' 3 :
Hidup (PPLH) s =
6. Program Peningkatan Pendidikan, Pelathan Rp.  234.922.400 rEEE B
dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk .;i:;. r?;
Masyarakat VooEr
7. Program = Penanganan Pengaduan Rp. 56.077.500 (3% &
Lingkungan Hidup os: B

8. Program Pengelolaan Persampahan Rp. 19.258.069.700 5

Martapura, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS KINGKUNGAN HIDUP
H. KHALILURRAHMAN 'BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Pembina Utama Muda
/ NIP. 19610301 198903 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H.AHMAD RAFIE HAMD], ST, MS

Jabatan :  Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

| BANJAR |
|
|
|
|
|
|
\
|
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Banjar, Kab. Banjar,

)

A

ra

B(/YKE W. TRIESTIYANTO, MT H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19700105 199903 1 008

r——




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Pengendalian pembangunan Daerah [1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

melalui perencanaan Koordinatif, Kinerja Perangkat Daerah 7 Dok

pengelolalaan keuangan Akuntabel

dan Monev serta pelaksanaan 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

12 Bulan

2. |Peningkatan Kelancaraan Pelayanan |3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Publik dengan Penyedia Penunjang 12 Bulan
Administrasi Perkantoran 4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan

Pemerintahan Daerah

3. |Peningkatan Kelancaraan Pelayaan 5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Publik dengan Penyediaan Sarana dan Urusan Pemerintah Daerah 12 bulan
Prasarana Aparatur

Jumlah Kegiatan : 5 Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.221.600,00
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.380.251.100,00
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.126.965.400,00
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 262.252.720,00
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 203.086.000,00

Rp 2.990.776.820,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Dinas Lingkupgan Hidup Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
ar, Kab. Banjar,

OYKE W. TRIESTIYANTO, MT H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19700105 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVEASARI S. Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS

Jabatan :  Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian,
Kab. Banjar,
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS NOVEASARI, S. Si
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (II1/c)

NIP.19700105 199903 1 008 NIP 19821127 201001 2 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Peningkatan Kelancaran Pelayanan Publik 1. Pelayanan Adminstrasi Penyediaan Jasa

dengan Penyediaan Penunjang Administrasi Perkantoran 12 bulan
Fesanioran 2. Pelayanan Administrasi berupa penyediaan

alat, barang, bahan dan makanan keperluan 12 bulan

kantor

3. Llancarnya koordinasi pembinaan berupa
rapat-rapat dan perjalanan dinas 1 Tahun
2 |Peningkatan Kelancaran Pelayanan Publik 4. Terpeliharanya sarana dan prasarana

dengan Penyediaan Sarana dan Prasarana pelayanan publik 12 bulan
Aparatur
Sub Kegiatan : 10 Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 1.359.420.000,00
2. Penyediaan Komponen Instalasilistrik/Penerangan BangunanKantor Rp 17.876.200,00
3. Penyediaan Peralatan danPerlengkapan Kantor Rp 59.783.200,00
4, Penyelenggaraan RapatKoordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 1.049.306.000,00
5. Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik Rp 166.801.720,00
6. Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp 95.451.000,00
7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas  Rp 40.990.000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan
8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp 95.636.000,00
Operasional atau Lapangan
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 18.440.000,00
10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 48.020.000,00

Rp2.951.724.120,00

Martapura, 04 Januari 2021

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Kab. Banjar,
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS NOVEASARI, S.Si
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (III/c)

NIP. 19700105 199903 1 008

NIP. 19821127 201001 2 018

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian



| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FAHRURRAZI, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Perencanaan
Kab. Banjar,
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS FAHRURRAZI, ST
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (H1I/c)

NIP. 19700105 199903 1 008 NIP. 19840520 201101 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ (1) (2) (3) (4)

1 |Pengendalian Pembangunan Daerah 1. - Tersedianya Laporan Keuangan dan Capaian 7 dokumen
melalui perencanaan koordinatif, Kinerja
pengelolaan keuangan akuntabel dan
monev serta pelaksanaan pembangunan
yang sistematis
Sub Kegiatan : 01 Sub Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.221.600,00

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kab Baniar,

H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS
Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19700105 199903 1 008

Martapura, 04 Januari 2021
Kapala Sub Bagian Perencanaan,

]
I
FAHRURRAZI, ST
Penata (III/c)
NIP. 19840520 201101 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keluangan

Selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : H.AKHMAD RAFIE HJF\MD], ST, MS

Jabatan :  Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EANJKﬁ
|
\
|
\

Martapura, 04 Januari 2021

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kab. Banjar,
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS ADISTIE MELANDA, SE
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata Muda Tk. 1 (I1I/b)

NIP. 19700105 199903 1 008 NIP. 19840304 201001 2 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

| No | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Pengendalian Pembangunan Daerah 1. Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun 1 Dokumen
melalui perencanaan koordinatif,
pengelolaan keuangan akuntabel dan  |2. Tersusunnya laporan keuangan 18 Laporan
monev serta pelaksanaan pembangunan bulanan/triwulanan/semesteran
yang sistematis

Sub Kegiatan : 2 Sub Kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp 13.753.400,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 7.077.700,00

Rp  20.831.100,00

Martapura, 04 Januari 2021

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Kab Baniar, Kapala Sub Bagian Keuangan

—

H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST,MS

ADISTIE MELANDA, SE

Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata Muda Tk. 1 (III/b)
NIP. 19700105 199903 1 008 NIP. 19840304 201001 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.GUSTIRENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Dinas Lingkungap,Hidup Kepala Bidang Penaatan dan Penigkatan
Kapasitas|LH,
OYKE W.TRIESTIYANTO, MT H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina Utama Muda (IV /c) Pembina (IV/a)

NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19790211 200312 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
1 |Meningkatnya kesadaran masyarakat 1. Persentase Ketaatan perusahaan terhadap 55%

terhadap pelestarian dan ketaatan hukum pengelolaan lingkungan hidup
lingkungan dalam pelaksanaan izin
lingkungan, izin perlindungan dan
pengelolaan lingkungan
Meningkatnya penyelesaian pengaduan 2. Persentase pelayanan pengaduan 75%
dan sengketa lingkungan pencemaran dan kerusakan lingkungan dan
kasus sengketa lingkungan yang

terselecaikan
Meningkatnya partisipasi masyarakat 3. Persentase Kepala Keluarga yang peduli 60%

dalam pengendalian dan pengelolaan lingkungan
lingkungan hidup

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan
dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Rp 234.922.400.00
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota e

3. Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Rp 56.077.500,00
Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota il

Rp 114.684.900,00

Jumiah Rp 405.684.800,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Penagtan dan
ar Peningkatan Kapagjtas LH

B@YKE W. TRIESTIYANTO, MT H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19790211 200312 1 001



BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAN SYAFRIZAL, SH

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kepala Seksi Penegakan Hukum
Kapasitas LH, Lingkungan,
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM IM YAFRIZAL, SH
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (111/d)

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19710330 200003 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2) 3 G))

1 |Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan |1. Jumlah Perusahaan yang diawasi 45 Perusahaan
yang Izin Lingkungan Hidup, Izin PPLH
yang Diterbitkan oleh Pemerintah
Naerah Kahiinaten/Knta

2 |Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan |2. Jumlah Perusahaan yang diawasi 45 Perusahaan
yang Izin Lingkungan Hidup, Izin PPLH
yang Diterbitkan oleh Pemerintah
Naerah Kahiinaten/Knta

3 |Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi [3. Jumlah Peserta Sosialisasi 200 orang
Sumber Daya Manusia Bidang
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasvarakatan
Sub Kegiatan : Anggaran
1. Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan Hidup, Izin PPLH yang Rp 19.838.400,00
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan Hidup, Izin PPLH yang Rp 24.092.800,00
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
3.Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan Hidup
untuk Lembaga Kemasyarakatan Rp  32.089.000,00

Jumliah Rp 76.020.200,00

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Perlgatan dan
Peningkatan Kapasitas LH

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19790211 200312 1 001

SYAFRIZAL, SH

Kasi Penegakan Hukum Lingkungan

enata Tk. 1 (I1II/d)

NIP. 19710330 200003 1 006




| BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZURAIDA, SH. MH

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan = Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian
Kapasitas LH, Sengketa LH,

A

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM RAIDA, SH. MH
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (11I/d)
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19760327 200312 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (2) (3) G))
1 |Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Jumlah pengaduan pencemaran dan 20 kasus
terhadap PPLH Kabupaten/Kota kerusakan lingkungan hidup dapat terlayani
dengan baik
2 |Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan Jumlah Kasus sengketa lingkungan hidup 20 kasus
Sanksi Administrasi, Penyelesaian dapat terselesaikan
Sengketa, dan/atau Penyidikan
Lingkungan Hidup di Luar Pengadilan atau
melalui Pennadilan
Sub Kegiatan : Anggaran

1. Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH Kabupaten/Kota

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan Sanksi Administrasi, Penyelesaian Sengketa,
dan/atau Penyidikan Lingkungan Hidup di Luar Pengadilan atau melalui Pengadilan

Kepala Bidang Penaatan
Kapagitas L

n Peningkatan

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19790211 200312 1 001

Jumiah

Rp 27.107.500
Rp 28.970.000

Rp  56.077.500

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian

Sengketa LH

ZURAIDA, SH. MH

Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19760327 200312 2 002




| BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANA BUDI SE

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Kapasitads LH, Lingkungan Hidup,
g —
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM HANA BUDI, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (II1/d)

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19700501 199203 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. |Pendampingan Gerakan Peduli 1. Jumiah Kajian Teknis yang terbentuk dalam 30 Perusahaan

Lingkungan Hidup

upaya pengendalian kerusakan lingkungan
hidup di Kabupaten Banjar

Kegiatan

1. Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas L

H. GT. RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19790211 200312 1 001

Jumlah

Anggaran
153.238.500

153.238.500

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

ik

HANA BUDI, SE
Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19700501 199203 2 008



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W.TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Tata Lingkungan,

BOYKE W.TRIESTIYANTO, MT SRI APOLINA, SP. MS
embina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19690809 199803 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
1 |Meningkatnya Kualitas dan akses informasi 1. Presentase perusahaan yang memiliki 85%
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup, dokumen lingkungan

kualitas Instrumen pengendalian pencemaran
dan perusakan Lingkungan Hidup serta
konservasi Sumber Daya Alam.

2. Persentasi Perusahaan Yang Telah 45%
Melaksanakan Kewajiban Dalam Ijin
Lingkungan

3. Persentase Ketersediaan Ruang Terbuka 2%
Hijau Di Perkotaan

4. Persentase Ketaatan perusahaan 55%

terhadap pengelolaan lingkungan hidup

Jumlah Kegiatan : 4 Kegiatan Anggaran
1. Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Rp 140.314.500,00
(RPPLH) Kabupaten/Kota
2. Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Rp 66.825.000,00
Hidup Kabupaten/Kota
3. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota Rp 210.737.408,00
4. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan Rp 70.753.700,00
dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Jumiah Rp 488.630.608,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Tata Lingkungan,
Kab. Banjaf,

YKE W.TRIESTIYANTO, MT SRI APOLINA, SP, MS
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19690809 199803 2 003



'BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI RHOFIAH, ST. MS

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Tata Lingkungan, Kepala Seksi Data dan Informasi,
/ ¢
SRI APOLINA, SP. MS SITI RHOFIAH, ST. MS
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 19690809 199803 2 003 NIP. 19740810 200501 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 4
1 |Pengendalian Pelaksanaan RPPLH 1. Jumlah dokumen/laporan Lingkungan Hidup yang 3 Dokumen
Kabupaten/Kota tersusun
Sub Kegiatan : Anggaran

1. Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota

Jumiah

Kepala Bidang Tata Lingkungan,

SRI APOLINA, SP, MS
Pembina (IV/a)
NIP. 19690809 199803 2 003

Rp  140.314.500,00

Rp 140.314.500,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Seksi Data dan Informasi

SITI RHOFIAH, ST, MS
Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19740810 200501 2 010



| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  YUNIDA ROSNIAR, S. Hut, MP

Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Tata Lingkungan, Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya
Alam dan Lingkungan Hidup,

4
. -

SRI APOLINA, SP. MS YUNIDA IAR, S. Hut, MP
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19690809 199803 2 003 NIP. 19741205 200003 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (6]
1 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Jumlah dokumen pengamatan / penghitungan 1 Dokumen
Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Dampak GRK
Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim
2 [Pengelolaan Taman Keanekaragaman Jumlah Lokasi Lahan Taman Kehati 1 lokasi
Hayati di Luar Kawasan Hutan
3 |Pengelolaan Taman Keanekaragaman Jumilah Lokasi Penghijauan di Perkotaan dan 70 lokasi
Hayati Lainnya Pedesaan
4 |Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Jumlah Kawasan Kampung Hijau 1 kampung
dan SDM dalam Pengelolaan
Keanekaragaman Havati
Sub Kegiatan : Anggaran

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan

Adaptasi Perubahan Iklim

2. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar Kawasan Hutan

3. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya

4. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SDM dalam Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp

Kepala Bidang Tata Lingkungan

SRI APOLINA, SP, MS
Pembina (IV/a)
NIP. 19690809 199803 2 003

Jumiah

Rp 66.825.000,00

Rp  69.027.008,00

Rp  122.844.500,00
18.865.900,00

Rp 277.562.408,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup

YUNIDA RO

, S.Hut, MP

Pembina (IV/a)
NIP. 19741205 200003 2 005



| BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDIIRAWAN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SRIAPOLINA, SP. MS
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 20

Kepala Bidang Tata Lingkungan, Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan,

SRI APOLINA, SP. MS [ IRAWAN, ST
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (111/d)
NIP. 19690809 199803 2 003 NIP. 19790327 200501 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
&) 2) 3) (4)
1 |Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan 1. Jumlah Pelaku Usaha/Kegiatan yang memiliki 140 Dokumen
dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau Dokumen Lingkungan
Izin PPLH
Sub Kegiatan : Anggaran
Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau Izin PPLH Rp 70.753.700,00
Jumiah Rp 70.753.700,00

Martapura, 04 Januari 20
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kepala Seksi Kajian Dampak tingkungan

SRI APOLINA, SP, MS
Pembina (IV/a)
NIP. 19690809 199803 2 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NUR AINA, S.Pi, MP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
Kab. Banjar, dan Kerusakan Lingkungan,

/

OYKE W. TRIESTIYANTO, MT NUR AINA, S.Pi, MP
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19730614 199803 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (€3] (3) 4)
1 |Meningkatnya Lingkungan hidup yang 1. Persentasi Perusahaan Yang Telah 45%
berkualitas dengan meningkatkan indeks Melaksanakan Kewajiban Dalam Ijin Lingkungan
kualitas lingkungan hidup melalui upaya
pemantauan, pengendalian pencemaran dan |5 - pragentase menurunnya tingkat kerusakan 60%
pengendalian kerusakan lingkungan lingkungan hidup di Kabupaten Banjar
3. Persentase kepala keluarga yang peduli 60%
lingkungan
Jumlah Kegiatan : 3 Kegiatan Anggaran

1. Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota
2. Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

3. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumliah

Kepala Dinas Lingkuggan Hidup

YKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19610301 198903 1 010

Rp 1.257.107.300,00
Rp 168.374.900,00

Rp 49.594.900,00

Rp 1.475.077.100,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan

cA/-—————

NUR AINA, S. Pi, MP

Pembina (IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. LYTA PERMATASARI, M.S

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURAINA, S.Pi, MP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kasi Pengendalian Kerusakan
dan Kerusakan Lingkungan, Lingkungan,

NUR AINA, S.Pi, MP Dr. LYTA PERMATASARI, M.S
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19750810 200312 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

Pemberian Informasi Peringatan 1. Jumlah Komunitas yang terbentuk sebagai agen 6 Komunitas
Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada Masyarakat
2. Jumlah Perusahaan yang mendapat pendampingan 1 Aplikasi
dalam implementasi Konsep Produksi Bersih

Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi |3. Jumlah Peserta Sosialisasi 100 orang
Sumber Daya Manusia Bidang
Lingkungan Hidup untuk Lembaga

Kemasyarakatan

Sub Kegiatan : Anggaran

1. Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup pada Rp 168.374.900,00
Masyarakat

2. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan Hidup untuk

Lembaga Kemasyarakatan Rp 49.594.900,00

Jumlah Rp 217.969.800,00

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

NUR AINA, S. Pi, MP Dr A PERMATASARI, M.S
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19750810 200312 2 005



'BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SETIAWATY, S.5i, MS

Jabatan : Kepala seksi Pemantauan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S.Pi, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan,
dan Kerusakan Lingkungan,

7£\*
NUR AINA, S.Pi, MP ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS

Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (I11/d)
NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19820604 201001 2 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 1. Jumilah titik pantau air sungai 95 titik pantau
Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air,
Udara, dan Laut
2. Jumlah titik pantau udara 12 titik pantau
2. |Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup |3. Jumlah Dokumen Mutu Laboratorium 1 Dokumen
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup

Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut

2. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

Jumlah

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan

A‘/f

NUR AINA, S. Pi, MP
Pembina (IV/a)
NIP. 19730614 199803 2 006

Rp 951.978.100,00

Rp 88.564.900,00

Rp 1.040.543.000,00

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan

ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS

Penata Tk. 1 (III/d)

NIP. 19820604 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.YANUARSA, ST, MT

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S.Pi, MP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan, Lingkungan,

NUR AINA, S.Pi, MP H. YANUARSA, ST, MT
Pembina (IV/a) Pembina ((IV/a)
NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19720101 200003 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan [1. Jumlah Pelaku Usaha Yang Telah dilakukan 20 Perusahaan
Pencegahan Pencemaran Lingkungan Pembinaan Dan Pemantauan Sumber Emisi Udara
Hidup Dilaksanakan terhadap Media Di Lingkungan Industri

Tanah, Air, Udara, dan Laut

2. Jumlah Pelaku Usaha Yang Telah dilakukan 40 Perusahaan
Pembinaan Dan Pemantauan Sumber Pencemar
Air Di Lingkungan Industri

3. Jumlah Perusahaan yang mengikuti Sosialisasi 100 Perusahaan
Dan Bimbingan Teknis Kewajiban Pembuatan
Lanoran Izin Linakunaan

4, Jumlah Perusahaan Yang Terlayani oleh Klinik 40 Perusahaan

Pengendalian Pencemaran

Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup Rp 149.739.300,00
Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut

Jumliah Rp 149.739.300,00

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kepala Seksi Pengendalian
dan Kerusakan Lingkungan Pencemaran Lingkungan
NUR AINA, S. Pi, MP . YANUARSA, ST, MT

Pembina (IV/a) Pembina ((IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19720101 20000 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Sampabh,
Kab. Banjaf,ﬁﬁn Pertamanan dan Limbah
/ .
.'/f :
/
YKE W. TRIESTIYANTO, MT CHMAD NORSAILAH, SST
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk. 1 (11I/d)

NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19670411 199303 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3 (4)

1 |Meningkatnya cakupan layanan 1. Persentase timbulan sampah yang tertangani 74%
persampahan

2 |Meningkatnya luasan Ruang Terbuka 2. Persentase Ketersediaan Ruang Terbuka Hijau 2%
Hijau (RTH) pada lingkungan perkotaan Di Perkotaan
Jumlah Kegiatan : 3 Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota Rp 4.460.388.700,00
2. Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 218.178.400,00

3. Pengelolaan Sampah

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Banja

OYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19610301 198903 1 010

Jumlah

Rp 19.258.069.700,00

Rp 23.936.636.800,00

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah,
Pertamanan dan Limbah

HMAD NORSAILAH, SST

Penata Tk. 1 (I1I/d)
NIP. 19670411 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELOKYULI SURYANTI, S. Pi

Jabatan :  Plt. Kepala Seksi Penanganan dan Pengangkutan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Plt. Kepala Seksi Penanganan dan
Pertamanan dan Limbah Pengangkutan Sampah
—"
ACHMAD NORSAILAH, SST ELOK YULI SURYANT], S. Pi
Penata Tk. 1 (111/d) Penata Tk. 1 (111/d)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19690725 199903 2 006




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No

Sasaran Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1.

Penanganan Sampah dengan
melakukan Pemilahan,

Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan

Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan
Sarana dan Prasarana Pengelolaan
Persampahan

1.

2.

Jumlah Sarana dan Prasarana yang terpelihara

Jumilah Sarana dan Prasarana Penanganan
Sampah

80 Unit

20 paket

Sub Kegiatan :

1. Penanganan Sampah dengan melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan,

dan Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah,
Pertamanan dan Limbah Kab. Banjar,

MAD NORSAILAH, SST
Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 19670411 199303 1 007

Jumiah

Martapura, 04 Januari 2021
Plt. Kepala Seksi Penanganan dan
Pengan n Sampah

ELOK YULI SURYANTI, S. Pi
Penata Tk. 1 (I1I/d)

NIP. 19690725 199903 2 006

Anggaran

9.349.131.000,00

6.580.279.400,00

15.929.410.400,00




| BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELOK YULI SURYANT], S. Pi
Jabatan . Kepala Seksi Sampah, B3 dan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Kepala Seksi Pengelolaan Sampabh,
Pertamanan dan Limbah B3 dan Limbah B3
ACHMAD NORSAILAH, SST ELOK YULI SURYANTI, S. Pi
Penata Tk. 1 (I1I/d) Penata Tk. 1 (Il1/d)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19690725 199903 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (6]
1 |Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin 1. Jumlah pelaku usaha yang mengajukan izin TPS 35 Pelaku Usaha
Penyimpanan Sementara Limbah B3 Limbah B3
Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik
2 |Verifikasi Lapangan untuk Memastikan 2. Jumiah pelaku usaha yang mengajukan izin TPS 35 Pelaku Usaha
Pemenuhan Persyaratan Administrasi dan Limbah B3
Teknis Penyimpanan Sementara Limbah
B3
3 |Penyusunan Kebijakan dan Strategi 3. Jumiah Dokumen Status Kepuasan Masyarakat 1 Dokumen
Daerah Pengelolaan Sampah
Kabupaten/Kota
4 |Peningkatan Peran serta Masyarakat 4. Jumlah Kelompok/Komunitas masyarakat dalam 40 Komunitas
dalam Pengelolaan Persampahan pengelolaan persampahan
Sub Kegiatan : Anggaran
1. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan Sementara Limbah B3 Dilaksanakan Rp 19.683.400,00
melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
2. Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan Administrasi dan Teknis Rp 198.495.000,00
Penyimpanan Sementara Limbah B3
3. Penyusunan Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan Sampah Kabupaten/Kota Rp 25.752.800,00
4, Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan Rp 198.253.500,00
Jumiah Rp 442.184.700,00
Martapura, 04 Januari 2021
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Kepala Seksi Pengelolaan Sampah,
Pertamanan dan Limbah B3 dan Limbah B3
Kab. Banjar,
ACHMAD NORSAILAH, SST ELOK YULI SURYANTI, S. Pi
Penata Tk. 1 (III/d) Penata Tk. 1 (II1/d)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19690725 199903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAEZAR KUSUMA WARDHANA, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pertamanan, RTH dan Kebersihan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Kepala Seksi Pertamanan, RTH dan
Pertamanan dan Limbah Kebersihan Lingkungan

-

ACHMAD NORSAILAH, SST KHAE 7 : RDHANA, ST
Penata Tk.1 (I1I/d) Penata
NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19861214 201101 1 004




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) Q)
1 |Pengelolaan Ruang Terbuka 1. Jumlah Lokasi RTH yang dipelihara 30 lokasi
Hiiau (RTH)
Sub Kegiatan : Anggaran

Pengelolaan Ruang TerbukaHijau (RTH)

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah,
Pertamanan dan Limbah

Kab. Banjar,
ACHMAD NORSAILAH, SST

Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19670411 199303 1 007

Rp  4.460.388.700,00

Rp 4.460.388.700,00

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Seksi Pertamanan, RTH dan
Kebersihan Lingkungan

KH RK RDHANA, ST
Penata Muda Tk. 1 (III/b)
NIP. 19861214 201101 1 004



BANJAR
L=

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akun

table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  H.JUHRIANSYAH, S. Sos

Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Limbah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPTD
Kab. Banj Pengelolaan Sampah dan Air Limbah,

OYKE W TRIESTIYANTO, MT H. JUHRIANSYAH, S. Sos
Pembina Utama Muda (IV/c) PenataTk. 1 (11I/d)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP.19630314 198602 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Penanganan Sampah dengan Jumlah Sarana dan Prasarana yang terpelihara 5 unit

melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan
Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA

Kabupaten/Kota
2 |Pengurangan Sampah dengan melakukan Jasa layanan kebersihan 44000 Lembar

Pembatasan, Pendauran Ulang dan Jasa petugas kebersihan 35 event
Pemanfaatan Kembali Pemilahan 2 ton

Pot tanaman 60 Pot

Pupuk Kompos 13 ton

Sedot tinja 32 trip

Sewa toilet mobil 16 trip
Jumlah Kegiatan : Kegiatan Anggaran
1. Penanganan Sampah dengan melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, R 3.104.653.000.00
dan Pemrosesan Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota P e
2. UPTD Pengelolaan Sampah dan Air Limbah - BLUD Intan Hijau Rp 550.000.000,00

Kepala Dinas Lingkun@an Hidup

Kab/.B€njar,

BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19610301 198903 1 010

Jumiah

Rp  3.654.653.000,00

Martapura, 04 Januari 2021

Kepala UPT Persampahan

. 4

H. JUHRIANSYAH, S. Sos
Penata Tk. 1 (III/d)

NIP. 19630314 198602 1 006
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