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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
?: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

ATATATATATATATA

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

£ JABATAN : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN BANJAR |
é J selanjutnya disebut pihak pertama
S NAMA  : H. KHALILURRAHMAN

JABATAN : BUPATI BANJAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
\

| | Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai | |

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

' | kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' | Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
'}f evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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- Martapura, 1 September 2020

Pihak Kedua Pihak Perfama
o BUPATI BANJAR
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YKE W. TRIESTIYANTO, MT ‘
Pembina Utama Muda '
NIP.19610301 198903 1 010 i

H. KHALILURRAHMAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BANJAR

Sasaran strategis Indikator kinerja Target

2) 3) (4)
Meningkatnya Indeks Kualitas Lingkungan Hidup | 70.90 %
kualitas pengelolaan | Indeks Kualitas Air (IKA) 41 %
lingkungan hidup | indeks kualitas udara 108 %

dan sumber daya | Indeks kualitas tutupan lahan 66.54 %
alam

Program Anggaran

Program  Pengendalian  Pencemaran Rp. 1.286.692.400
Lingkungan Hidup

Program Pengendalian Kerusakan Rp. 133.045.000
Lingkungan Hidup

Program Penataan SDA, Lingkungan dan Rp. 273.326.000
Pengendalian Dampak Perubahan Iklim

Program Penegakan Hukum Lingkungan Rp. 171.407.000

Program Pembinaan dan Penataan di Rp. 195.035.600
Bidang Lingkungan

Program Pengembangan Sistem Informasi Rp. 172.743.800
dan Instrumen Lingkungan

Program Pengelolaan Ruang Terbuka Rp. 3.573.718.900
Hijau (RTH)

Program Pengelolaan Sampah Rp.10.006.574.052
Program Pengelolaan Sampah (BLUD) Rp. 3.417.694.564

Martapura, 1 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BANJAR KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

H. KHALILURRAHMAN BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT
MBINA UTAMA MUDA
IP. 19610301 198903 1 010
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| BANJAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.AHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Barar, Kab. Banjar,

-

B@YKE W. TRIESTIYANTO, MT H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS
embina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19700105 199903 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) (4)
1 |Peningkatan Kelancaran Pelayanan  |Pelayanan Adminstrasi Penyediaan Jasa
Publik dengan Penyediaan Penunjang |Perkantoran 12 bulan
Administrasi Perkantoran . ; .
Pelayanan Administrasi berupa penyediaan
alat, barang, bahan dan makanan keperluan 12 bulan
kantor
Lancarnya koordinasi pembinaan berupa
rapat-rapat dan perjalanan dinas 1 Tahun
2 |Peningkatan Kelancaran Pelayanan  |Terpeliharanya sarana dan prasarana
Publik dengan Penyediaan Sarana dan|pelayanan publik 12 bulan
Prasarana Aparatur
3 |Pengendalian pembangunan Daerah |Tersusunnya sistem pelaporan kinerja dan
melalui perencanaan Koordinatif, keuangan
pengelolaan keuangan Akuntabel dan 7 dok
Monev serta pelaksanaan

Jumlah Kegiatan
Anggaran

: 17 Kegiatan

: Rp. 1.909.274.120,00

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Baniar,

YKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19610301 198903 1 010

Martapura, 14 September 2020

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Banjar,

V.

H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS
Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19700105 199903 1 008



A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRURRAZI, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS

Jabatan :  Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Perencanaan
Kab. Banjar,
’ /
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS FAHRURRAZI ST
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (I11/c)

NIP. 19700105 199903 1 008 NIP. 19840520 201101 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Pengendalian Pembangunan Daerah - Tersedianya dokumen pelaporan SKPD 7 dokumen
melalui perencanaan koordinatif, - tertibnya laporan kinerja SKPD 7 dokumen

pengelolaan keuangan akuntabel dan
monev serta pelaksanaan pembangunan
yang sistematis

Kegiatan : Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Anggaran : Rp 38.900.000,00

Martapura, 14 September 2020

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kapala Sub Bagian Perencanaan,
Kab Baniar,
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS FAHRURRAZI, ST
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata ([1I/c)

NIP. 19700105 199903 1 008 NIP. 19840520 201101 1 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVEASAR]I, S. Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian,
Kab. Banjar,
!
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS NOVEASARLI, S. Si
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata (11l /c)

NIP. 19700105 199903 1 008 NIP 19821127 201001 2 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |Peningkatan Kelancaran Pelayanan Pelayanan Adminstrasi Penyediaan Jasa
Publik dengan Penyediaan Penunjang |Perkantoran 12 bulan
Administrasi Perkantoran " . :
Pelayanan Administrasi berupa penyediaan
alat, barang, bahan dan makanan keperluan 12 bulan
kantor
Lancarnya koordinasi pembinaan berupa
rapat-rapat dan perjalanan dinas 1 Tahun
2 |Peningkatan Kelancaran Pelayanan Terpeliharanya sarana dan prasarana
Publik dengan Penyediaan Sarana dan |pelayanan publik 12 bulan
Prasarana Aparatur
Jumlah Kegiatan : 14 Kegiatan
Anggaran : Rp 1,857,999,420,00

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kab Baniar.

—

H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS

Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19700105 199903 1 008

Martapura, 14 September 2020

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

0

NOVEASARI, S.Si

Penata (III/c)
NIP. 19821127 201001 2 018




BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADISTIE MELANDA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kab. Banjar,
]
H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST, MS ADISTIE MELANDA, SE
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata Muda Tk. 1 (I1I/b)

NIP. 19700105 199903 1 008 NIP. 19840304 201001 2 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Pengendalian Pembangunan Daerah |Tersusunnya dokumen laporan keuangan 1 Dokumen
melalui perencanaan koordinatif, tepat waktu
pengelolaan keuangan akuntabel dan
monev serta pelaksanaan
pembangunan yang sistematis
Kegiatan
Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran 3.350.300,00
Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 9.024.400,00
12.374.700,00

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kab Banijar,

—

H. AKHMAD RAFIE HAMDI, ST,MS
Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19700105 199903 1 008

Martapura, 14 September 2020

Kapala Sub Bagian Keuangan

ADISTIE MELANDA, SE
Penata Muda Tk. 1 (I1I/b)
NIP. 19840304 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURAINA, S.Pi, MP

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
Kab. Banjar, dan Kerusakan Lingkungan,
¥ ﬁ /

YKE W. TRIESTIYANTO, MT NUR AINA, S.Pi, MP
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19730614 199803 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
() ) G) (4)
1 |Meningkatnya Lingkungan hidup yang 1. Persentase Perusahaan yang telah 25%
berkualitas dengan meningkatkan indeks melaksanakan kewajiban dalam izin lingkungan
kualitas lingkungan hidup melalui upaya
pemantauan, pengendalian pencemaran dan |5  persentase jumiah pencemar Institusi dan Non 15%
pengendalian kerusakan lingkungan Institusi yang telah dilakukan pembinaan dan
pemantauan
3. Persentase menurunnya tingkat kerusakan 35%
lingkungan hidup di Kabupaten Banjar
Jumlah Kegiatan : Kegiatan Anggaran
1. Klinik Pengendalian Pencemaran Rp 27.100.000,00
2. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Kewajiban Pembuatan Laporan Izin Lingkungan Rp 8.221.000,00
3. Pembinaan dan Pemantauan Sumber Pencemar Air di Lingkungan Industri Rp 40.775.000,00
4. Pembinaan dan Pemantauan Sumber Pencemar Udara di Lingkungan Industri Rp 23.625.000,00
5. Pemantauan Kualitas Air Rp  1.016.252.400,00
6. Pemantauan Kualitas Udara Rp 170.000.000,00
7. Penyusunan Dokumen Laboratorium Rp 719.000,00
8. Sosialisasi Pengendalian Kebakaran Hutan Rp 20.740.000,00
9. Pembuatan Kajian Teknis Peran Serta Masyar. Dalam Pengendalian SDA & Ling. Rp 42.255.000,00
10. Pendampingan dan Pembinaan Implementasi Konsep Produksi Bersih Rp 48.900.000,00
11. Pembuatan Sistem Informasi Mitigasi Kerusakan Lingkungan Rp 21.150.000,00

Kepala Dinas Lingkyfigan Hidup
jar,

YKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19610301 198903 1 010

Jumiah

Martapura, 14 September 2020

Rp 1.419.737.400,00

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan

i

NUR AINA, S. Pi, MP
Pembina (IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006




BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.YANUARSA, ST, MT

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S.Pi, MP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan, Lingkungan,
NUR AINA, S.Pi, MP H. YANUARSA, ST, MT
Pembina (IV/a) Pembina ((IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19720101 200003 1 014



PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Klinik Pengendalian Pencemaran - Jumlah Perusahaan Yang Terlayani Oleh Klinik 15 Perusahaan
Pengendalian Pencemaran
2 |Sosialisasi dan Bimbingan Teknis - Jumlah Pelaku Usaha yang telah mengikuti 50 Pelaku Usaha
Kewajiban Pembuaan Laporan Izin Sosialisasi dan bimbingan teknis kewajiban
Lingkungan pembuatan laporan izin lingkungan
3 |Pembinaan dan Pemantauan Sumber - Jumlah Perusahaan yang memiliki Sistem IPAL 20 Perusahaan
Pencemar Air di Lingkungan Industri dan/atau yang telah memiliki IPLC
4 |Pembinaan dan Pemantauan Sumber - Jumlah Perusahaan yang menghasilkan Emisi 10 Perusahaan
Pencemar Udara di Lingkungan Industri |Udara

Kegiatan

1. Klinik Pengendalian Pencemaran

2. Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis Kewajiban Pembuatan Laporan Izin Lingkungan

3. Pembinaan Dan Pemantauan Sumber Pencemar Air di Lingkungan Industri

4. Pembinaan Dan Pemantauan Sumber Pencemar Udara di Lingkungan Industri
Jumiah

Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran
27.100.000,00
8.221.000,00
40.775.000,00
23.625.000,00

Rp 99.721.000,00

Martapura, 08 Januari 2020

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan

Kepala Seksi Pengendalian Pencemaran Lingkungan

NUR AINA, S. Pi, MP H. YANUARSA, ST, MT
Pembina (IV/a) Pembina ((IV/a)

NIP. 19730614 199803 2 006

NIP. 19720101 20000 1 014




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS

Jabatan : Kepala seksi Pemantauan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S.Pi, MP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan,
dan Kerusakan Lingkungan,

<A/

NUR AINA, S.Pi, MP ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19820604 201001 2 023



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pemantauan Kualitas Air Jumlah Titik pantau Air Sungai 86 Titik Pantau
2 |Pemantauan Kualitas Udara Jumlah Titik pantau Udara 8 Titik Pantau
3 |Penyusunan Dokumen Laboratorium Jumlah Dokumen Mutu Laboratorium 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran

1. Pemantauan Kualitas Air
2. Pemantauan Kualitas Udara
3. Penyusunan Dokumen Laboratorium

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran

dan Kerusakan Lingkungan

—

NUR AINA, S. Pi, MP
Pembina (IV/a)
NIP. 19730614 199803 2 006

Rp  1.016.252.400,00
Rp 170.000.000,00
Rp 719.000,00

Rp 1.186.971.400,00

Jumiah

Martapura, 14 September 2020

Kepala Seksi Pemantauan Lingkungan

ENDANG SETIAWATY, S.Si, MS
Penata Tk. 1 (1II/d)
NIP. 19820604 201001 2 023



' BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr.LYTA PERMATASARI, M.S

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR AINA, S.Pi, MP
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Kasi Pengendalian Kerusakan
dan Kerusakan Lingkungan, Lingkungan,

A\/

NUR AINA, S.Pi, MP Dr. PERMATASARI, M.S
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19750810 200312 2 005

~—



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Sosialisasi Pengendalian Kebakaran - Jumlah Komunitas yang terbentuk sebagai agen 2 Komunitas
Hutan dan Lahan pengendali kebakaran hutan dan lahan
2 |Pembuatan Kajian Teknis Peran Serta - Jumiah kajian teknis yang terbentuk dalam upaya 1 Dokumen
Masy. Dalam Pengendalian Kerusakan pengendalian kerusakan lingkungan hidup di
SDA & Ling. Kabupaten Banjar
3 |Pendampingan dan Pembinaan - Jumlah perusahaan yang mendapat 10 Perusahaan
Implementasi Konsep Produuksi Bersih  [pendampingan dalam implementasi konsep
produksi bersih
4 [Pembuatan Sistem Informasi Mitigasi - Jumlah sistem informasi Inventarisasi pemetaan 1 Aplikasi
Kerusakan Lingkungan kawasan rawan kerusakan lingkungan yang
terbentuk
Kegiatan Anggaran
1. Sosialisasi Pengendalian Kebakaran Hutan dan Lahan Rp 20.740.000,00
2. Pembuatan Kajian Teknis Peran Serta Masyr. Dalam Pengendalian Kerusakan SDA &
Lingkungan Rp 42.255.000,00
3. Pendampingan Dan Pembinaan Implementasi Konsep Produksi Bersih Rp 48.900.000,00
4. Pembuatan Sistem Informasi Mitigasi Kerusakan Lingkungan Rp 21.150.000,00

Jumiah Rp 133.045.000,00

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

/

NUR AINA, S. Pi, MP RMATASARI, M.S
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19730614 199803 2 006 NIP. 19750810 200312 2 005




'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W.TRIESTIYANTO, MT
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Penaatan dan Penigkatan
Kab. Banjar, Kapasitas [\H,

OYKE W.TRIESTIYANTO, MT H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19790211 200312 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 [Meningkatnya kesadaran masyarakat . Persentase Ketaatan Perusahaan terhadap 50%
terhadap pelestarian dan ketaatan hukum pengelolaan lingkungan hidup
lingkungan dalam pelaksanaan izin
lingkungan, izin perlindungan dan
pengelolaan lingkungan
2 |Meningkatnya penyelesaian pengaduan dan|1. Persentase pelayanan pengaduan 70%
sengketa lingkungan pencemaran dan kerusakan dan kasus
sengketa lingkungan yang terselesaikan
3 [Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam|1. Persentase Kepala Keluarga yang peduli 20%
pengendalian dan pengelolaan lingkungan lingkungan
hidup
. Persentase Sekolah yang mendapat Prestasi 20%
Adiwiyata
Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Penaatan Izin Lingkungan & Izin PPLH Rp 70.488.000,00
2. Sosialisasi Peraturan Lingkungan Hidup Rp -
3. Operasi Gabunaan Yustisi/Non Yustisi Pelaksanaan Kebiiakan Bidana Linakunaan Hidup RD -
4. Sosialisasi Tata cara Pengaduan Pencemaran Dan Kerusakan Lingkungan Hidup Rp -
5. Pelayanan Pengaduan Dugaan Pencemaran Dan Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 50.695.000,00
6. Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Lingkungan Hidup Rp 50.224.000,00
7. Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan Rp 105.035.600,00
8. Sosialisasi Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan Rp 90.000.000,00

Jumliah

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Bapjar

&

YKE W. TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19610301 198903 1 010

Rp 366.442.600,00

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Penaa

Peningkatan

dan

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19790211 200312 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANA BUDI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Kapasitas LH, Lingkungan Hidup,
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM HANA BUDI, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (III/d)

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19700501 199203 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 G))
1 |Pembinaan Sekolah Peduli dan Jumlah Pembinaan Sekolah peduli dan 80 Sekolah
Berbudaya Lingkungan berbudaya lingkungan
2 |Sosialisasi Sekolah Peduli dan Berbudaya |Jumlah sekolah yan mengikuti sosialisasi 100 Sekolah
Lingkungan
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan Rp 105.035.600
2. Sosialisasi Sekolah Peduli dan Berbudaya Lingkungan Rp 90.000.000

Jumilah

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas LH

H. GT. RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19790211 200312 1 001

Rp 195.035.600

Martapura, 14 September 2020
Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

HANA BUDI, SE
Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19700501 199203 2 008




'BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZURAIDA, SH. MH

Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa LH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan = Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian

Kapasitas LH, Sengketa LH,
'\gm\ )
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM ZURAIDA, SH. MH
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (I1I/d)

NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19760327 200312 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4

1 |Sosialisasi Tata Cara Pengaduan Jumlah Peserta sosialisasi tata cara =
Pencemaran Dan Kerusakan Lingkungan |pengaduan pencemaran dan kerusakan
Hidup lingkungan hidup

2 |Pelayanan Pengaduan Dugaan Jumlah pengaduan pencemaran dan 10 kasus
Pencemaran Dan Kerusakan Lingkungan |kerusakan lingkungan hidup
Hidup

3 |Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Jumlah kasus sengketa lingkungan hidup 5 kasus
Lingkungan Hidup dapat terselesaikan
Kegiatan Anggaran
1. Sosialisasi Tata Cara Pengaduan Pencemaan Dan Kerusakan Lingkungan Hidup Rp -
2. Pelayanan Pengaduan Dugaan Pencemaran Dan Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 50.695.000
3. Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Lingkungan Hidup Rp 50.224.000

Jumiah

Kepala Bidang Penaatan
Kapasitas L

n Peningkatan

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19790211 200312 1 001

Rp 100.919.000

Martapura, 14 September 2020
Kepala Seksi Pengaduan dan Penyelesaian

Sengketa LH

s

ZURAIDA, SH. MH

Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19760327 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAN SYAFRIZAL, SH

Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. GUSTIRENDY FIRMANSYAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Penaatgn dan Peningkatan Kepala Seksi Penegakan Hukum
Kapasitay LH, Lingkungan,

H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, MM SYAFRIZAL, SH
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (111/d)
NIP. 19790211 200312 1 001 NIP. 19710330 200003 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) €) (4)
1 |Pengawasan Penaatan Izin Lingkungan [Jumlah perusahaan yang akan diawasi izin 30 perusahaan
dan Izin PPLH lingkungannya
2 |Sosialisasi Peraturan Lingkungan Hidup |[Jumlah peserta sosialisasi %

Operasi Gabungan Yustisi/Non Yustisi |Jumlah giat operasi gabungan Yustisi dan
Pelaksanaan Kebijakan Bidang Non Yustisi

Lingkungan Hidup

Kegiatan

Anggaran
1. Pengawasan Penaatan Izin Lingkungan dan Izin PPLH Rp  70.488.000,00
2. Sosialisasi Peraturan Lingkungan Hidup Rp -
3. Operasi Gabungan Yustisi/Non Yustisi Pelaksanaan Kebijakan Bidang Lingkungan R i
Hidup P
Jumliah Rp 70.488.000,00
Martapura, 08 Januari 2020
Kepala Bidang Penagtan dan Kasi Penegakan Hukum Lingkdngan
H. GUSTI RENDY FIRMANSYAH, SE, SYAFRIZAL, SH
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (1II/d)

NIP. 19790211 200312 1 001

NIP. 19710330 200003 1 006




'BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W. TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Sampabh,
Kab. Banj}f,’ Pertamanan dan Limbah
/ #
/.,’
rd
BQYKE W. TRIESTIYANTO, MT ACHMAD NORSAILAH, SST
embina Utama Muda (IV/c) Penata Tk. 1 (11I/d)

NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19670411 199303 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya cakupan layanan Persentase Pengurangan Sampah 20%
persampahan
2 |Meningkatnya luasan Ruang Terbuka |Persentase ketersediaan Ruang Terbuka Hijau 2%
Hijau (RTH) pada lingkungan di perkotaan
perkotaan
3 |Meningkatnya layanan Pengelolaan Persentase sampah yang terkelola di TPA 100%
Persampahan di TPA

Kegiatan : Anggaran
1. Penataan RTH Rp 71.605.480,00
2. Pemeliharaaan RTH Rp 3.502.113.420,00
3. Koordinasi Kota Sehat / Adipura Rp 10.086.400,00
4. Pengadaan Saran dan Prasarana Penanganan Sampah Rp 416.203.800,00
5. Pengoperasian Dan Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana Penanganan Sampah Rp 9.209.140.252,00
6. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Pengurangan Sampah Rp 292.935.600,00
7. Penyusunan Kebijakan Pengurangan Sampah Rp 16.097.000,00
8. Sosialisasi Kebijakan Pengelolaan B3 dan Limbah B3 Rp 47.400.000,00
9. Pengawasan Dan Pengendalian Teknis Pengelolaan B3 dan Limbah B3 Rp 14.711.000,00
10. Operasional Dan Pemeliharaan Pengelolaan TPA Rp 3.417.694.564,00
Jumlah Rp 16.997.987.516,00

Martapura, 14 September 2020

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan Sampah,
Kab. Banjar, Pertamanan dan Limbah
o
YKE W. TRIESTIYANTO, MT ACHMAD NORSAILAH, SST
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk. 1 (III/d)

NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19670411 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SADILLAH, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Penanganan dan Pengangkutan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Kepala Seksi Penanganan dan
Pertamanan dan Limbah Pengangkutan Sampah
\
ACHMAD NORSAILAH, SST SA DIIN.AH, SKM
Penata Tk. 1 (I11/d) Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP.19621215 198301 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) @)

1 |Koordinasi Kota Sehat / Adipura - Jumlah penilaian Adipura 0 kali penilaian
2 |Pengadaan Sarana dan Prasarana - Jumiah sarana dan prasarana penanganan Bkt
Penanganan Sampah sampah pa

3 |Pengoperasian Dan Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Penanganan Sampah - Jumilah Sarana dan Prasarana yang terpelihara 61 Unit
4 |Operasional Dan Pemeliharaan - Terlaksananya pemeliharaan dan operasional 12 Bulan
Pengelolaan TPA TPA
5 |Penyediaan Prasarana dan Sarana - Jumlah Sarana dan Prasarana Penanganan -
Pengelolaan Persampahan (DAK Sampah dan Laboratorium LH
Penuaasan)

Kegiatan : Anggaran
1. Koordinasi Penilaian Kota Sehat/Adipura Rp 10.086.400,00
2. Pengadaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan Rp 416.203.800,00
3. Pengoperasian Dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Penanganan Sampah Rp 9.209.140.252,00
4. Operasional Dan Pemeliharaan Pengelolaan TPA Rp 3.417.694.564,00
5. Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan (DAK Penugasan) =

Jumlah Rp 13.053.125.016,00

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Kepala Seksi Penanganan dan Pengangkutan Sampah
Pertamanan dan Limbah Kab. Banjar,

MAD NORSAILAH, SST SA DIALAH, SKM
Penata Tk. 1 (III/d) Penata TN, 1 (III/d)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 196212150198301 1 002



'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ELOK YULI SURYANTI, S. Pi
Jabatan : Kepala Seksi Sampah, B3 dan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Kepala Seksi Pengelolaan Sampabh,
Pertamanan dan Limbah B3 dan Limbah B3
ACHMAD NORSAILAH, SST ELOK YULI SURYANTI, S. Pi
Penata Tk. 1 (11I/d) Penata Tk. 1 (I1I/d)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19690725 199903 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |Penyusunan Kebijakan Pengurangan - Jumiah Dokumen status kepuasan masyarakat 1 Dokumen
Sampah
2 |Sosialisasi Kebijakan Pengelolaan B3 dan |- Jumlah peserta sosialisasi pengelolaan B3 dan 150 Orang
Limbah B3 Limbah B3
3 |Pengawasan Dan Pengendalian Teknis - Jumiah Pelaku Usaha yang mengajukan izin TPS 20 Pelaku Usaha
Pengelolaan B3 dan Limbah B3 Limbah B3
4 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat - Jumlah Kelompok /Komunitas

Dalam Penauranaan Sampah

20 Kelompok/komunitas

Kegiatan :

1. Penyusunan Kebijakan Pengurangan Sampah

2. Sosialisasi Kebijakan Pengelolaan B3 dan Limbah B3

3. Pengawasan Dan Pengendalian Teknis Pengelolaan B3 dan Limbah B3
4. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Pengurangan Sampah

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah,
Pertamanan dan Limbah
Kab. Banjar,

ACHMAD NORSAILAH, SST
Penata Tk. 1 (III/d)

NIP. 19670411 199303 1 007

Jumiah

Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran
16.097.000,00
47.400.000,00
14.711.000,00

292.935.600,00

Rp

371.143.600,00

Martapura, 14 September 2020
Kepala Seksi Pengelolaan Sampah,

B3 dan Limbah B3

ELOK YULI SURYANTI, S. Pi

Penata Tk. 1 (I11/d)

NIP. 19690725 199903 2 006




BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : KHAEZAR KUSUMA WARDHANA, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pertamanan, RTH dan Kebersihan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD NORSAILAH, SST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Pertamanan dan Limbah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Pengelolaan Sampabh, Kepala Seksi Pertamanan, RTH dan
Pertamanan dan Limbah Kebersihan Lingkungan
= X
ACHMAD NORSAILAH, SST KHAE SUMA WARDHANA, ST
Penata Tk.1 (III/d) Penata (III/c)

NIP. 19670411 199303 1 007 NIP. 19861214 201101 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2 3) G))

2 |Penataan RTH Jumlah Luas RTH 10,452,62 m?

1 |Pemeliharaan RTH Jumlah lokasi RTH yang dipelihara 24 lokasi
Kegiatan : Anggaran
Penataan RTH Rp 71.605.480,00

Pemeliharaan RTH

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah,
Pertamanan dan Limbah

Kab. Banijar,

ACHMAD NORSAILAH, SST
Penata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19670411 199303 1 007

Rp 3.502.113.420,00

Rp 3.573.718.900,00

Martapura, 14 September 2020

Kepala Seksi Pertamanan, RTH dan
Kebersihan Lingkungan

KHAE usu NA, ST
Penata Muda Tk. 1 (III/b)

NIP. 19861214 201101 1 004



|BANJAR |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOYKE W.TRIESTIYANTO, MT

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab. Banjar
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Tata Lingkungan,
Kab. Banjer,
/

A ,

BOYKE W.TRIESTIYANTO, MT SRI APOLINA, SP. MS
embina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19610301 198903 1 010 NIP. 19690809 199803 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ®) ©) (4)
1 |Meningkatnya Kualitas dan akses informasi 1. Persentase kawasan yang lestari, hijau, 20%
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup, indah dan nyaman sejahtera dan barokah
kualitas Instrumen pengendalian pencemaran serta terpilihnya hutan, lahan dan
dan perusakan Lingkungan Hidup serta keanekaragaman hayati
konservasi Sumber Daya Alam.
2. Persentase kawasan yang telah dibima 20%
dan dikembangkan untuk menjadi
kawasan yang hijau, hemat energi dan
mandiri
3. Persentase database informasi 25%
lingkungan yang valid/update
4. Persentase perusahaan yang memiliki 80%
Dokumen Lingkungan
Jumlah Kegiatan : 6 Kegiatan Anggaran
1. Penataan Taman KeHati Rp 54.500.000,00
2. Penghijauan Kawasan Perkotaan & Pedesaan (Gamis Hijau/Urban Farming) Rp 128.750.000,00
3. Pembinaan dan Pengembangan Kampung Hijau Rp 39.226.000,00
4. Inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK) Rp 50.850.000,00
5. Kajian Kelayakan Lingkungan Hidup Rp 76.167.000,00
6. Penyediaan Data dan Pelaporan Lingkungan Rp 96.576.800,00

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Banjar,

’

YKE W.TRIESTIYANTO, MT
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19610301 198903 1 010

Jumliah

Rp 446.069.800,00

Martapura, 14 September 2020
Kepala Bidang Tata Lingkungan,

“s

SRI APOLINA, SP, MS

Pembina (IV/a)

NIP. 19690809 199803 2 003




'BANJAR

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUNIDA ROSNIAR, S. Hut, MP

Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Tata Lingkungan, Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya
Alam dan Lingkungan Hidup,

4
I
SRI APOLINA, SP. MS YUNIDA ROSNIAR, S. Hut, MP

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19690809 199803 2 003 NIP. 19741205 200003 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2 (3) 4)

1 |Penataan Taman Kehati Jumlah lokasi lahan Taman KeHati 1 Lokasi

2 |Penghijauan Kawasan Perkotaan & Jumlah lokasi penghijauan di perkotaan dan _
Perdesaan ( Gamis Hijau/Urban Farming) |pedesaan 48 Lokas!

3 |Pembinaan Dan Pengembangan Kampung |Jumlah kawasan Kampung Hijau 1 Kampung
Hijau

4 |Inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK) Jumlah dokumen pengamatan / penghitungan 1 Dokumen

GRK

Kegiatan Anggaran
1. Penataan Taman Kehati Rp 54.500.000,00
2. Penghijauan Kawasan Perkotaan & Perdesaan ( Gamis Hijau/Urban Farming) Rp 128.750.000,00

3. Pembinaan Dan Pengembangan Kampung Hijau

4. Inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK)

Jumilah

Kepala Bidang Tata Lingkungan

ZPS

SRI APOLINA, SP, MS
Pembina (1V/a)
NIP. 19690809 199803 2 003

Rp 39.226.000,00
Rp 50.850.000,00

Rp 273.326.000,00

Martapura, 14 September 2020

Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam

dan Lingkungan Hidup

"

YUNIDA R, S.Hut, MP
Pembina (1V/a)
NIP. 19741205 200003 2 005



BANJAR |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  SITIRHOFIAH, ST. MS

Jabatan :  Kepala Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Tata Lingkungan, Kepala Seksi Data dan Informasi,
A
/?/S
SRI APOLINA, SP. MS SITI RHOFIAH, ST. MS
Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 (111/d)

NIP. 19690809 199803 2 003 NIP. 19740810 200501 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

1. Penyediaan Data dan Pelaporan Lingkungan

Jumiah

Kepala Bidang Tata Lingkungan,

/3/5
SRI APOLINA, SP, MS

Pembina (IV/a)
NIP. 19690809 199803 2 003

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Penyediaan Data dan Pelaporan Jumlah dokumen/laporan Lingkungan Hidup yang 3 Dokumen
Lingkungan tersusun
Kegiatan Anggaran

Rp 96.576.800,00

Rp 96.576.800,00

Martapura, 14 September 2020
Kepala i Data dan Informasi

SITI RHOFIAH, ST, MS
Penata Tk. 1 (I1I/d)
NIP. 19740810 200501 2 010




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dana

kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDIIRAWAN, ST

Jabatan :  Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIAPOLINA, SP. MS

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 14 September 2020

Kepala Bidang Tata Lingkungan, Kepala Seksi Kajian Dampak Lingkungan,

/’R
SRI APOLINA, SP. MS

Pembina (IV/a) fata Tk. 1 (111/d)
NIP. 19690809 199803 2 003 NIP. 19790327 200501 1 012



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. BANJAR

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 |Kajian Kelayakan Lingkungan Hidup Jumlah Pelaku Usaha / Kegiatan yang memiliki 130 Dokumen

dokumen lingkungan

Kegiatan
Kajian Kelayakan Lingkungan Hidup

Kepala Bidang Tata Lingkungan

SRI APOLINA, SP, MS
Pembina (1V/a)
NIP. 19690809 199803 2 003

Jumiah

Anggaran
Rp 76.167.000,00

Rp 76.167.000,00

Martapura, 14 September 202
Kepala Seksi Kajian Dampak Li

enata Tk. 1 (III/d)
NIP. 19790327 200501 1 012
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